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Foreningen af Fabrikanter

i Jernindustrien,

I et Flyveskrift, som Smede og Maskinarbeidernes
Forbund for kort Tid siden har udsendt under Titel af
»Redegjorelse for den nuvarende Strid<” gjores bl. a.
den Betragtning gjaldende, at den meget omtalte For-
dring paa en garanteret Minimallgn af 27 (Ore Timen
eller rettere, som senere udtrykkelig vedgaaet, en

gjennemgaaende Lonningsforiotelse, jo kun angik Fir-

maet Fickhoff — en Forretning, som, det vare sagt
1 Forbigaaende, i ¢, 40 Aar har levet under rolige
Arbeidsforhold og af hvis 56 Arbeidere kun 6, der-
iblandt 2 ganske unge Svende, havde en Lgn, der var
under de 27 @re — hvorfor ogsaa Fabrikantforeningen
ved at gjore Eickhoffs Sag til en Fallessag Jfun
kan have havt til Hensigt at splitte Arbeidernes Or-
ganisation.. Vi oplyse i den Anledning, at Sagen ifploe
sin Natur var en Fallessag, saa at vi med Optagelsen
af den ikke have forbundet anden »Hensigt« end at
handle saaledes som vi have gjort. At det ved Siden
deraf skulde have varet vor Hensigt at splitte Arbeider-
nes Organisation, er en Paastand, som fra vor Side er
blevet modsagt saa ofte og saa stwrkt, at viikke troede
yderligere at behgve at imgdegaa den, saa lidt som en
anden, tidligere Paastand, at vor Optraeden i det hele
skulde have varet paavirket af andet end rent faglige
Hensyn, og saaledes ikke afsociale eller politiske Motiver
af hvad Navn navnes kan. Selvfglgeligt kunne Arbei-
derne frit og uhindret vaere Medlemmer af hvilken For-
ening, de .selv ville; men naar deres Forening ved at
dekretere Arbeidsnedlaggelser paa Omgang, Varksted
efter Varksted, soger at tvinge Fordringer igjennem,
som Arbeidsgiverne anse for uberettigede og derfor heller
ikke frivilligt ville.bgie sig for, saa maa de ligesaa selv-
folgeligt finde sig i, at disse besvare Fordringerne med
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at sige: Med denne Forenings Medlemmer ville vi ikke
samarbeide, for de have opgivet Forsgget paa ved Hjaelp
af partielle Striker at trodse deres Villie igjennem.

Og at IFFabrikantforeningen har handlet rigtigt i
ikke at sidde som rolig Tilskuer ved hvad der foregik
hos Eickhoff, derom kan man yderligere overbevise sig
ved at lase Beretningen om, hvorledes det for lidt over
et Aar siden gik til hos Maskinfabrikanterne Borch &
Henriksen, som forst havde begyndt deres Virksomhed
i Efteraaret 1882, og som man vel derfor har ment lettest
at kunne faa Bugt med. Det er en Beretning, som navnlig
turde veare af Interesse for den Del af Offentligheden, der
synes at opfatte Sagen saaledes, at allerede hver enkelt
FFabrikant er staerk nok til at byde sine Arbeidere na-
sten hvad det skal vare. Borch & Henriksen stod den
Gang ene i Kampen mod Forbundet, idet Jernstoberi-

eierforeningen IFabrikantforeningen er fgrst dannet
jiaar — den Gang veg tilbage for at fremkalde en lig-

nende Situation som den, der nu har varet i snart 3
Maaneder til Skade og Tab for begge Parter.

Vi gjengive Firmaets faktiske Fremstilling af Kam-
pens Forlgb, saaledes som skildret i Skrivelse af 24de
Juli f. A, til den navnte Forening.

Da Smede og Maskinarbeidernes Fagforening er-
klerede Arbeidet for nedlagt den 28de Januar d. A.,
vare Forholdene paa Fabriken folgende: Den laveste
Lon, der var givet nogen Smedesvend, var 23 @re pr.
Time (ikke 18 Ore, som Fagforeningen har paastaaet),
Gjennemsnitslonnen var 27 a 28 Qre, og da en Del
Arbeidere havde 30 Ore pr. Time, vil det forstaas, at
de, der have faaet Minimumslonnen, kun have vacret
Hjalpere, paa hvem Betegnelsen »Svende« maaske ikke
burde anvendes. Arbeiderne paa »Panoptikon«, over
hvis Behandling der sarlig klagedes, betaltes for fuld
Dag (10!/, Time), endskjondt Arbeidsdagen paa Grund
af Aarstiden kun var c. 7 Timer.

Akkordarbeide anvendtes endel og gav som Regel
Overskud ud over Daglgnnen, medens denne altid: var
Arbeiderne sikret. Henvendte nogen Arbeider sig til
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os om Lonningsforheielse, blev det altid undersogt, om
han kunde fortjene det Forlangte, som saa i bekraftende
FFald blev ham tilstaaet.

Saaledes vare FForholdene, da Hr. Hurop, som var
os fuldstaendig ubekjendt, indfandt sig paa vort Kontor
den 26de Januar d. A., fremstillede sig som Formand
for Smede- og Maskinarbeidernes Forbund og erklarede,
at IForeningen ikke lenger kunde taale disse Tilstande,
samt fremlagde folgende Forslag til en Kontrakt:

Imellem os undertegnede Fabrikanter ZBorch &
Henriksen paa den ene Side og /7. Hurop for Smede
og Maskinarbeidernes FForbund paa den anden Side er
Dags Dato indgaaet folgende Overenskomst.

I. Der fastsattes en Minimums-Timelgn af 27 Ore
for de i Arbeide varende Smede og Maskinarbeidere.

II. Sendagsarbeide fra Kl. 6 Morgen til Kl 4
Eftermiddag betales med 1!/, Times ILon for Timen.
Overarbeide om Sendagen fra Kl. 4 Eftermiddag til
Kl. 9 Aften og om Seggnedage fra Kl. 6 til KI. g Aften
betales med 1!/, Times Len for Timen, Natarbeide fra
Kl. 9 Aften til Kl. 6 Morgen betales med 2 Timers
Lon for Timen. e

[II. Ved alle Akkorder skal Timelgnnen garanteres
udbetalt.

IV. Porten holdes aaben til Kl. 6,,,« Morgen og
aabnes atter Kl. 7, Kl. 8 og fremdeles hver fulde Time
for de Arbejdere, som muligt have forsinket sig, dog
maa der ikke afdrages Arbeiderne noget i deres Lon
for den Tid de arbeide.

V. Arbeide udenfor Fabrikens Omraade betales
med 3 Ore mere pr. Time.

Denne Kontrakt skulde vi underskrive, da i modsat
Fald Arbejdet vilde blive nedlagt, og tillige erklaerede
Hr. Hurop det for Fagforeningens Plan, efterhaanden
at tvinge alle Fabrikanterne én efter én til at indgaa
paa lignende Kontrakter, alt under Trudsel med Ar-
heidsnedlzggelse.™)

Da vi nagtede at underskrive Overenskomsten, er-

#) Alle Udhwevelser ere foretagne af os.
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kleerede Fagforeningen Arbejdet for nedlagt fra d. 28.
Januar om Middagen. Fglgen heraf blev, at af de 33
Smede og Maskinarbeidere, som dengang arbeidede hos
os, nedlagde 27 Mand Arbeidet, idet dog flere af dem
erklerede, at det for deres Vedkommende kun skete
af Frygt for voldeligt Overfald fra de Strikendes Side.
Allerede den 5te Februar havde vi dog atter 22 Smede
og Maskinarbeidere. Ved Politiets Hjelp sogtes disse
sikrede mod Forulempelser paa Veien til og fra deres
Arbeide, og enkelte af Urostifterne bleve anholdte. Fag-
foreningen spgte da at faa indsmuglet en af sine Folk
som Arbeider paa Fabriken for at lere de nye Arbeidere
at kjende og formaa dem til, ved Lofter og Trudsler,
at forlade Arbeidet. Det lykkedes ogsaa for Fag-
foreningen, og IFglgen blev, at 10 Mand nedlagde Ar-
beidet. Siden have vi varet mere forsigtige, 'og da
Lftersporgslen efter Arbeide har vaeret staerk, har det
heller ikke vaeret vanskeligt at samle gode Kreafter igjen,

Det var imidlertid et meget naturligt @Unske fra vor
Side, at faa Sagen endelig ordnet, og da nu Fordringen
om en Minimumslgn af 27 Ore pr. Time syntes at vare
den vigtigste Post, og
vore Arbeidere havde ringere Lon, sogte vi at faa en
Overenskomst istand. Det viste sig dog at vare umuligt,
idet Fagforeningen nu gjennem Hr. Hurop forlangte, at
alle af Faget, som havde arbejdet hos os under Striken,
skulde afskediges, hvilket vi bestemt afsloge. Hr.
Hurop antydede da, at vi jo altid siden Funde antage
dem 7gyen, men heller ikke dette mente vi at kunne
gaa ind paa.

[midlertid maa Arbeiderne paa Fabriken have faaet
at vide, hvorom det dreiede sig, thi d. 24. Marts om
Middagen kom de alle og forlangte at forlade Arbeidet;
men idet de gik, lode de nogle Ord falde om at komme
og here om Arbeide om nogle Dage.

Da nu saaledes Maskinvarksted og Smedie stode
tomme, gjenoptoges Underhandlingerne med Hr. Hurop,
efterat denne med egne @ine havde overbevist sig om,
at Arbejderne vare borte. Vi maa her udtrykkeligt be-
marke, at det paa Forhaand blev sagt Hr. Hurop, at

da tilmed kun et Mindretal af
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det var Arbeiderne selv, som vare gaaede, vi havde ikke
afskediget dem, og at hvis de kom igjen om nogle Dage,
vilde vi antage dem paany fremfor saadanne, som vi
ikke kjendte. Hertil svarede Hr. Hurop, at zaar forst
Strifeen var endt, kunde vi antage, hvem wvi vilde. Det
var forst efter nogen Betankning, at han gav dette
Svar, men han gjentog det paany, da vi yderligere
pointerede, at det var rimeligt, at de vilde komme.

Vi overgave ham derefter en Afskrift af vort Vark-
stedsreglement, saalydende:

yRegler for Svende i Smede- og Maskinfaget i
Borch & Henriksens Maskinfabrik:

1. Minimumslgn er 27 Ore pr. Time.

2. Sgndagsarbeide fra Kl. 6-—4 betales med 1!/, Times
Lon pr. Time. Natarbeide fra 10 Aften til 6 Mor-
gen betales med 2 Timers Lon pr. Time.

Ved alle Akkorder garanteres Timelonnen.
4. Porten holdes aaben indtil KI. 6 og 5 Minutter om
Morgenen. Endvidere

tea R s e il s oz st linutlers
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Der afdrages ikke Arbeiderne noget i den Tid
de arbeide.
Arbeide udenfor Fabrikens Omraade betales med 3

Ore mere pr. Time.

Vi gik endvidere ind paa at gjenoptage 1 vort
Arbeide forskjellige navngivne Svende af dem, der fra
Begyndelsen deltoge i Striken, og som endnu vare ledige.

Med disse Folk begyndtes Arbeidet den naeste
Dag, den 25de, og de paafplgende Dage antoges flere,
hovedsagelig af dem, der havde arbeidet hos os under
Striken, og som nu atter indfandt sig. Nogle Dage
efter modtoge vi et Brev fra Hr. Hurop, hvori han skrev,
at da mange af Fagforeningens Medlemmee gik ledige
og havde sogt Arbeide hos os, men vare blevne afviste,
medens vi havde antaget fleve af dem, som havde veret
hos os under Striken, saa maatte han forlange, at disse
Folk for bestandig afskedigedes. Dectte Brev sendte vi
ham tilbage med Paaskrift: »Deres nye Betingelser an-
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tages ikke,« hvorefter Striken atter blev erklacret, Stri-
kerne forlode Arbeidet, og Tilstanden blev som tidligere.

Der hengik nu en lang Tid, hvori vi intet horte
fra IFagforeningen og ingen v:
Striken; men i den senere Tid ere Angrebene paa vore
Folk atter begyndte, og tillige have vi modtaget fol-
gende Brev fra Hr. Hurop:

Kjobenhavn, d. 9. Juli 1884.
D'Hrr. Borch & Henriksen !

Da jeg antager, at d'Hrr. saavelsom IForbundet
onske en endelig Ordning paa den hos Dem sted-
findende Arbeidsnedlaeggelse, tillader jeg mig herved
at foreslaa d'Hrr. at fortsatte Forhandlingerne om
Overenskomst.

Det er min Overbevisning, at d'Hrr. ved en
Forstaaelse ville kunne faa langt bedre Kreafter at
arbeide med end under de nuverende IForhold. Det
kan jo ikke nagtes, at naar Fabriken har noget at
bestille, ville d'Hrr. vacre ngdte til at arbejde med de
IFolk, som tilbyde sig, og dog betale en god Lon, og
faar da som oftest slet udfert Arbeide, t. Ex. det i
Kjeden og paa Amagertorv 25 udferte. Hvis d’Hrr.
onske en Overenskomst med Forbundet, tror jeg at
kunne forsyne Dem med Svende, efterhaanden som
De afskediger de Krafter, som De arbeider med for
Oieblikket.

Som forste Betingelse maa jeg tillade mig at
bemerke, at Krum forst maa afskediges, fordi han
er den egentlige Aarsag til Strikens Langvarighed.
Det cr en Selvfolge, at jeg skaffer Dem en dueltg og
paalideliy Kjedelsmed istedetfor.

Med Hensyn til de ovrige maa de ligeledes af-
skediges og erstatles af flinke, paalidelige Folk. Naar
Ombytningen er sket, vil Striken selvfoleeligt blive havet.

Disse Linier ere fremkomne ved eget Initiativ,
og udbeder jeg mig Deres @rede Svar, hvilket jeg
da vil foreliegge Bestyrelsen, og et for alle Parter til-
fredsstillende Resultat vil da forhaabentlig kunne naas.

sentlige Ulemper havde af
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Da Jernstoberiforeningen, som alt bemarket, ikke
gnskede at blande sig i Striden, blev Resultatet dette,
at d'Hrr. Borch & Henriksen maatte acceptere For-
bundets IFordringer, hvoretter Arbeidernes Udvalg ud-
stedte en Erklering, gaaende ud paa, at saa laenge
d'Hrr. opretholdt den trufne Overenskomst samt szax
afskedigede 5 navngione Svende, der havde arbeidet hos
dem under Striken, og ikke tog nogen af dem i Arbeide
igjen i Lebet af 1 Aar, skulde de vare fritagne for
Arbeidsnedlaggelse!

Nogen Kommentar til denne Fremstilling behgves
neppe, saa lidt som nogen yderligere Veiledning til at
drage rigtige Slutninger af det Passerede. At Arbeids-
giverne, naar de enkeltvis trues af en lignende Behand-
ling, af al Magt sege at vaerge sig derimod, vil dog
vistnok enhver retteenkende Mand finde i sin Orden.

Kjobenhavn, den 1. Oktober 1885.

Bestyrelsen.

Trykt hos Martius Truelsen. Kjobenhavn.
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Redegovelle for den nuverende Jfrid.

Da der ofte 1 be Krebje, der ftaa udenfor den nuvcerende Strid
mellem Arbejd3giverne og Arbejderne i Jerninduftrien, er fremfommen
Ubtalelfer om benne, ber vidne om, at man har en fejlagtig Opfat=
telje af be Fordringer, der af undertegnede Forbund ere ftillede jaaz
vel tl Fivmaet §. ©. A, Cidhoff, jom til Dhrr. Klejnfmedemeftre,
tillabe vi 03 at fremfende folgende i fine Enfeltheder Forvefte Frem-
ftilling of Sagens Gang til velvillig Overvejelfe af den wrede Leefer.

Jirmaet J. ©. A Cidhoffs Arbejdere blev forud for ben bers
fteds ftedfundue Arbejdanedleeggelfe antaget paa en Prpvetid af 2
Uger og i dette Tiddrum [pnuet med en Daglon aof 2 Kr. pr. Dag,
efter Provetiden blev Lonnen enbelig fajtiat og Diffevenjen ubdbetalt
ogfaa for Prpvetien. Det ligger ner at antage, at ve Avbejdere,
per Dleve fil fortjat Avbejde ubover Provetiden, ogjaa tilfredsftillede
be Krav, jom Firmaet ftillede til en Arbejper. Der er bderfor ingen
Toivl om, at de Fordringer, jom Fabritend AUrbejdere ftillede til
Fivmaet, vave fuldtud berettigede. Dprindelig vettede Jernbrejerne
en Henvendelfe til Firmaet om at faa indfert en Prisfortegnelie,
boorved de funde fontrolleve om de fif udbbetalt efter de gelbende
Attordbprifer, tillige med Fordringen om en Minimallon af R7 Dre
pr. Time. Firmaet gif twd paa Mintmallonnen, men negtede at
gaa ind paa, at der i Arbejbernes BVeerge beroede et Cfsemplar af
Brisfortegneljen, hoorimod Fivmaet Dhenvijte Arbejberne til at foge
anjfene Oplysninger enten paa Kontovet eller hos Vertforeven. Sa-
gen blev da forelagt paa et Mode for jamtlige Smede og Maitin=
atbejbere paa Fabrifen. Disfe gobfendte Drejernes Fordringer; men
pujfeve, at Minimallonnen fom til at omfatte jamtlige Smede og
Majtinarbejbere paa Fabrifen. Hvilfet ogfaa blev be?futtet. Der
nebjattes et Udvalg af Fabrifend egne Avbejbere til at forelegge
Sagen for Fivmaet 0og unbderhandle med dette. Underhandlingen forte
bog iffe til noget Rejultat, ivet Firmaet i Stebet for at unbderhanble
ned fine Arbejbere henvifte Spprgdmaalet til Afgorelje of ,Forenin-
gen for Fabrifanter i Serninbujtvien”. Den tilfendegav da i jit Svar
at bert var villig til at godbfende folgende 4 Punfter i Fordringerne,

Den normale Anbejdstiv er fra K. 6 Morgen til KL 6 Aften mebd
1/, Time Frofojt og 1 Time Middag.

Acbejve fra KL 6—10 Aften og Arbejbe om Spndagen fra KL 6

Morgen til KL 4 Cftermiddag betaled med 11/, Times Lon for
hver Times Arbejbe. Arbejbe fra KL 10 Aften til KL. 6 Morgen
og fra Gpnbag GEftermiddag KL 4 il Mandag Morgen KL 6
betales med 2 Timers Lon for hoer Timed Arbejbe. Arbejde
ubenfor Fabrifens Dmraade betaled med 3 Pre mere pr. Time.
Bed Afforbarbejde garantered Timelpnnen.
H0i3 en Arbejder, der ftaar i en felles Afford, forlader Fabrifen
forinben Avbejbet er fuldfprt, ubbetaled hons Anbel i bet mulige
Overftud til de porige i Afforden interedferede Arbejdere.




hoovimod Foveningen anjaa det for ubeldigt at gaa ind paa en be-
- jtemt fajtjat Minimallpn of Henjyn til udbuelige, unge og gamle Ar-
bejdere.  (For af ubjevne bdette Spprgdmaal har Forbunbdet feneve
amber Widberhandlingevne med dbe Delegevede af Fabrifantforeningen
foveflacet en Pristurant for de enfelte Fabrifers Vedfommende. For
pet Anbejpe, der faldt ind under Prisfuranten bovtfaldt Gavantien
af Minimallon, hoorved man altjae opnacede, at ingen af Vauterne
blev foruvettede ved Minimallpnnend JIndfprelfe.)

Efter at Gidhofi hHavde forelagt Arbejderne Rejultatet af Henven-

beljen til Fabrifantfoveningen og erfleevet iffe at funne gaa ind paa
andet end hvad bemne Havde vedtaget, blev Spgrgdmaalet af Avbej-
perne ligeledes Denvift til Afgpvelje ved Dderes Forening (Smebde og
Maffinarbejpernes Forbund). Denne henvendte fig da til Fivmaet
og udtalte Dnffet om, at Sagen maatte blive forvelagt til Afgerelie
ved en Woldgiftsvret beftacende af tre Fabrifanter og tre Arbejbeve.
Da Cidhoff Jutet havde at indvende mod, at man ab dene BVej jugte
en Ordning af Forholbene, Denvendte Formanden for Smede og
Majtinarbejpernes Forbund F. Hurvop fig til Fabrifantforeningensd
Formand Hr. Fabrifejer ThH. Hitttemeyer med Begering om, at
Sppraémaalet maatte blive underfaftet en Voldgiftsretstendelie.

En Volbgiftavet blev ba nebjat og traadte jammen Tirddag den
8be Juli og Deftod af Fabrifanterne ThH. Hitttemeyer, P. Mar-
jtrand og Nieljen, Arvbejderne F. Hurop, N. P. Nieljen og
L. Oljen. Fabrifanternes Ordfprer Hr. Hitttemeyer nedbelte da
ftrats: At forfaavidt Arbejdet blevp nedlagt paa Cickhoifs Fabrif,
eller paa nogen anden af de Fabrifer, hvis Jhendehavere vave
Wedlemmer af Fabritantforeningen, vilde dette mebdfpre, at famt:
lige Fabrifer bleve luffede. il en nermere indbgaaende Droftelfe
aj Spprgsmaalet naaede man iffe. :

Det fan forporigt iffe betegnes jom Unbderhandling, Hvor ben
ene Part byber og forbrer af Mobparten, at denne ubetinget {fal ad-
Iyde; det ev Magtiprog, og bette anvenbdte Fabrifanterne overfor Ar-
bejoerne veb denne Lejlighed.

Arbejbernes Delegerede fovelagde Refultatet af Sammentomiten,
per egenlig fun Deftod i ovennconte Ubtalelfe af Hr. Hiittemeyer,
paa en jamme Uften affoldt Generalforfamling. Hev Dbefluttedes at
overfabe Cidhoffe Avbejpere Handlefrihed i Sagen, jom den Gang fun
omfattede benne ene Fabrifs Forhold,

Arbejerne Defluttede at nedlegge Arbejdet, og en paa Fabrifen
i Oververelfe af Dhvv. Hitttemeyer og Cidhoff fovetagen Af-
jtemuing gav det NMejultat, at Avbejbsnedleggelien bejluttebes med 34
St. mod 14.

Citer at Avbejbsnedleggelien havde fundet Sted blev folgende
Crlleering filfendt be forffellige Maftinfabrifer og meddelt Arbejberne :

pgoreningen of Fabrifanter i Jernindujtvien” har i Dag taget
fplaende Veflutning:
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Caafremt iffe Arbejdet hos Firmaet 3. G, A Gidhoff gen-
optaged paa de hidtibige Betingelfer 1 Lobet af ferjtfommende Man-
bag bden 13de 03, wville alle e hos 03 beffeeftigede Smede og
Diajfinarbejbere, for jaa vidt de er Dedlemmer af ,Smede: 0g
Majtinarbejpernes Forbund”, altiaa ogfaa maa antages at faftholbe
ve opjtillede Fordringer, blive afftedigede feneft Zirgdag Aften.

Sgbenhavn, den 9ve Juni 1885. (Unberifrifterne.)

Fabrifanterne ftillede her Arbejderne Balget mellem at melhe
fig ud af Forbunbdet eller blive gjort Dbrodlpfe.  Den enefte Grund
pertil ev den, at Fabrifanterne vilde JorveningSretten tillivg, de vilde
forjege at vive et Leb ud af Arbejoerpartiet og derved umuliggore
Smede og Maffinarbejverne gennem deres Forening at fette en Noh-
vegt mod mulige Tyt fra Arbejdsgivernes Side, Det ligger neer at
antage, at man i Forbundetd Dveleggelie jaa et Midbel Hl at op-
arbejde den nybawmnede Fovening Arbejbernes Veern, hoilfet fremgaar
aj, at man ogjaa udenfor de Jabrifer, der have foretaget Lock-out’en
afftedigede Medlemmer af Smede og Maitinarbejdernes Forbunsd.

Det nptter iffe Dhrr. Femper nod Arbejdernes Drganifation,
oen Fan iffe Fnufes. Avbejbernes Suteresje freve, at der for deres
Arbejde betales en Lon, der iffe alene fraar .i_%orljplbjil Arbejdet,
men oglaa il de Ubdgifter, fom deres 0g Familiens CEsiftens fraever,
Dette vil altid ftaa jom Arbejbernes Maal 0g Juteresfen for bette
vil ftedje vinbe fiprre og ftorve Tiljlutning blandt Arbejberne. Det
pfonomiffe Teyt fan fue Arbejberne, men itfe fnufe dem.

g Doilten Begrundelje har Dhrr. Fabrifanter havt til at fore:
tage Loclk-out’en. Man juger forgeves efter faglige Grunbe. Fabriz
fanterne paaftaa, at Timelpnnen er betydelig ftprre end 27 Yre pr.
Time og at det fun er rent undtagelfesnis, at Denmne Lon itfe betales,
be have forjpgt ved Dplysninger bentet fra forftellige Fabrifer, at
tonjtatere dette med Tal. Men hoorledes ffal man da forftaa, at
Dhrr. har (uffet dered Fabrifer for E{Irlwejberng. - Der var iffe rettet
nogen jom helfe Fordring il de porige Sabritanter. Det var rent
undtagelfedvis, af der ikfe betalted 27 Jre pr. Time, efter Dhrr.s
Paafrand, men hoorfor gor jaa Fabrifanterne Strejfe, naar det iffe
var for at fplitte Ovganijationen. -

De Fordringer, vi har ftillet il Kleinjumedemefirene, ere folgenbe :

L Sonnen er mindft treti Dve pr. Time for de paa Beerfftedet ar-
bejbende Svende. :

II.  For de Svende, dev fpr benne Dverenstomft blen inbgaaet, havde
treti ¥re og devover pr. Time, forhpjes Lonnen med 5 Brocent.

III.  Den normale Arbeidatid er 10 Timer vaglig. :

IV.  §or Arbejbe fra K. 6--10 Aften og Spnbagdarbejde fra K1 6
Dovgen til KL 4 Eftm. Getaled 11/, Times Lon for hoer Fimes
Arbejpe.  For Avbejve fra KL 10 Aften fra KL 6 Morgen og
fra Spnbag Cftm. K1 4 til Mandag Movgen KI. 6 betales o
Timerd Lon for hoer Times Avbejbe.  Arbejne udenfor Veerk:
ftebetd Omraabe, ber vaver udover en Dag, Detales med 3 Dre
mere pr. Time.




V. Wed Affordarbejde gavanteres Timelpnnen udbetalt.

VL Privat Aftale med en eller flere Svende om anpre Betingeljer
end ovenfor nevnte Dbetvagtes jom Rontraftbrud uanjét  ont
Guenbene ere Meblemmer af Smede og Maftinarbejdernes For-

bunbd eller iffe.

Bi ftal gennemgaa disfe Fordringer og jeexlig doele vedb be
Punfter, ber have vaft Modjtand fra Dhrr. Kleinjnedemeftres Sipe.
Fordringen om 30 Pre pr. Time ev begrunbet 1, at der gemnem-
gaaende udfordres en ftorre praftijf Dygtighed i vbejvetd Ubdforelje
paa Sleinjmedeveertitederne end paa Fabrifer, og det er anerfendt af
Dhrr. Mejtre, at en Daglon af 3 Kroner iffe ev en ubevettiget For:
oring. At Lomnen ved Affordarbejbe gavantered udbetalt, er en nph-
venvig Fordring, fordi man vel har hHavt en Limelpn, der har vavet
jaa Doj, jom den man forbrev; men Mefteren bhar ba forbret Arbej-
berne til at udfpre Arbejdet paa Afford til Prijer, hvorved man ofte
itfe Dar funnet enbog tilnermelfesvis tiene Timelommen. i fordre,
at waar Arbejdsgiveren bdiftever Affordpriferne, maa han ogfaa garan:
teve for, at ber fan fortjenes en pasjende Daglon. Naar der arbejdes
efter en mellem Arbejdsgivere og Arbejdere genfidig oprettet Priskurant
bliver Forholbet felvfplgelig et anbet. Det er iffe 0g har aldbrig veeret
vor Opgave at ftotte de Avbejdeve, ber hoerfen vil eller Fan Deftille
noget. Vi pnjfe fun en vetferdig Fordeling af Arbejdsudbyttet, bet
er det vi fempe for og det har jfabt Sympathi for vor Sag hele
Xanbet over. Puntt 6 har vore Modftanvere forvanitet paa en Maabe,
jaa man maa tro, at Forbundets Denfigt var paa en uberettiget
Naade at gribe ind i be indbre Forhold paa Vewrftederne. Bi beflage
at Dhrr. Kleinfmedemeftve Hvem vi gentagne Ganae forud for Arbeiva-
nedlegaeljen indbpd til Mpober, iffe eftevfom vor Opforbring. & en
jaa vigtig Sag gelder bet om, at fuld Forftaaelfe om be genfidige
Nettighever er tilftede fovinden man tager Standbpuntt. BVed Mp-
verne anmodede Arbejbernes Repreefentanter om, at en af deres Midte

maatte have Adgang til Mejtvenes Pode for at motivere Grundeine

til at ©venbene havde ftillet nevnte Fordringer. De fif imidlertid
itfe Adgang til WModet, og Fremmede, bder iffe vilde eller funde for-
ftaa, hoad Arbejberne vilde, fortolfede deres Forbringer paa en Maade,
jont Arbejberne albrig havbe tentt fig. Mulignis er denne Fovtolf:
ning fun fremfommet fordi man vilde vanffeliggove en Ovevensfomit.
Bi anfe det for en Selvjolge, at hoer enfelt Arbefdsgiver og Arbej-
ber afflutter Afford om Arbejbet, noar fun Arbejveven er fifvet, at
Jortjeneften iffe-er mindre eud ben faftjatte Thmelon. At Arbejds:
giveren ffulde henvende fig til Forbundet, fHver Gang han fEulde
atforbere med en aof fine Svenbde, vil Enhver funmne indje cr en Wmu:
lighed, beld forbi bet vilbe paafpre begge Parter et ftovt Tab af
Lid3fpilbe og bels fordi det vilbe blive en evig Kilde il Ctridbig:
heder mellem Dhrr. Arbejdsgivere og Forbunbdet, uden at gavne nogen
af Parterne. Hoad bet er vi vil forhindre er, at Arbejdsgiveren fal
toinge Arbejbeven ud of fin Fovening, for bdevefter at Funme bybe
Dam mindre for Acbeidet oq tvinge hHam inbil)ﬂjtepoﬁtiﬂe Foveninger.
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Naar vi har opftillet Overendfomiten, jom getdende for begge
Barter med en Opiigelfesirift af tre Maaneder, faa er det iffe, jom
vove Modftandere Hhar villet paajtaa, at en Wiefter ffal beholde en
Gvenbd 1 tre Maaneder eller en Svend ffal tvinges til at arbejbe for
e Mejter © tre Viaanedeyr. Vi forpligter 03 il at lade Niefteren
vibe fre PMaaneder forud forinden vt opheve den indgaaedbe Overend
fomjt og pnjfer den jamme Jmpdefommenhed fra Mefterensd Side.
Der Dete gnes ubtvyltelig, at Ovevensfomiten er inbgaaet mellem Me-=
ftecen og Forbundet og iffe mellem Mefteren og Svenben. For bebdre
at gove dette forjtaacligt gengive vi her den3 Drblyd:

Mellem Unbdertegnede Klejnjmedemefter N. N. paa ben ene
Gibe og Smede og Majfinarbejdernes Forbund paa bden anben
Gibe er Dagd Dato indgaaet folgende Dverensfomft, der er bin-
bende for begge Pavter indtil den med tre Maaneders Varjel opfiges
fra en af Siberne.

Bi fan itfe indfe, at der heri lwgged et uberettiget Tryf paa
Arbejpsgiveven. Vi fifrer fun Avbejberen og intet vibere. € Bevis
for, at demne Anjfuelfe ev uberettiget, turbe veere, af fun en enefte
af de ca. 100 Arbejd3givere, ned hvem vi have inbgaaet Ovevens:
fomft, Hav luffet fit BVeerijted for Arbejdberne. Dette turde veere ef
Bevid for, at al BVeffyloning om Tyranni, udpvet af Forbunbet, er

"grebet ud af Luften.

Bi* betegner det jom Tyranni, at Dhrr. Fabrifanter jsger at
umuligggre en Dvevenfomft. @tratd ubdtalte de, at en Prisfuvant
var et Devettiget ¥nffe. Da vi efterfom dette jagbe be: Vi vil iffe
wiberhandle med Freminedbe, men med vove egne Folf.  Da vi neb-
fatte Ubvalg fra hoer enfelt Fabrif, negtede de Undberhandling med
pigle.  De fremfomme iffe med nogetjombeljt Forflag, Hoorpaa en
Mnoerhansling fan fomme 1 Stand.  Deved Beftrwebelje gaar aaben-
bart ud paa at jprenge Orvganifationen. Jntet Kompromis, ingen
Overensfomft. Saalenge Dhre. Fabrifanter ikfe vil en aaben og
erlig Underbandling med genfidig Henfyn il begge Parterd Retlig-
beder, fanlenge haabe vi Stotte bod enhver Arbegber og Arbej-
derven, Smede: og Maflinarbejderiied Forbund.

e

<. Cohen. Kebenfhavn.
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