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Foreningen af Fabrikanter 

i Jernindustrien.

- IX ni STB I - 
iFOREMXlrEN.

1 et Flyveskrift, som Smede og Maskinarbejdernes 

Forbund for kort Tid siden har udsendt under Titel af 
»Redegjørelse for den nuværende Strid«7 gjøres bl. a. 
den Betragtning gjældende, at den meget omtalte For­
dring paa en garanteret Minimalløn af 27 Øre Timen 
eller rettere, som senere udtrykkelig vedgaaet, en 
gjennemgaaende Lønningsforhøielse, jo kun angik Fir­
maet Eickhoff — en Forretning, som, det være sagt 
i Forbigaaende, i c. 40 Aar har levet under rolige 
Arbejdsforhold og af hvis 56 Arbeidere kun 6, der­
iblandt 2 ganske unge Svende, havde en Løn, der var 
under de 27 Øre — hvorfor ogsaa Fabrikantforeningen 
ved at gjøre Eickhoffs Sag til en Fællessag kun 
kan have havt til Hensigt at splitte Arbeidernes Or­
ganisation. Vi oplyse i den Anledning, at Sagen ifølge 
sin Natur var en Fællessag, saa at vi med Optagelsen 
af den ikke have forbundet anden »Hensigt« end at 
handle saaledes som vi have gjort. At det ved Siden 
deraf skulde have været vor Hensigt at splitte Arbeider­
nes Organisation, cr en Paastand, som fra vor Side er 
blevet modsagt saa ofte og saa stærkt, at vi ikke troede 
yderligere at behøve at imødegaa den, saa lidt som en 
anden, ^tidligere Paastand, at vor Optræden i det hele 
skulde have været paavirket af andet end rent faglige 
Hensyn, og saaledes ikke af sociale eller politiske Motiver 
af hvad Navn nævnes kan. Selvfølgeligt kunne Arbei- 
6erne frit og uhindret være Medlemmer af hvilken For­
ening, de selv ville; men naar deres Forening ved at 
dekretere Arbejdsnedlæggelser paa Omgang, Værksted 
efter Værksted, søger at tvinge Fordringer igjennem, 
som Arbejdsgiverne anse for uberettigede og derfor heller 
ikke frivilligt ville, bøic sig for, saa maa de ligesaa selv­
følgeligt finde sig i, at disse besvare Fordringerne med
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at sige: Med denne Forenings Medlemmer ville vi ikke 
samarbejde, før de have opgivet Forsøget paa ved Hjælp 
af partielle Striker at trodse deres Villic igjennem.

Og at Fabrikantforeningen har handlet rigtigt i 
ikke at sidde som rolig- Tilskuer ved hvad der foregik 
hos Eickhoff, derom kan man yderligere overbevise sig 
ved at læse Beretningen om, hvorledes det for lidt over 
et Acir siden gik til hos Maskinfabrikanterne Borch & 
Henriksen, som først havde begyndt deres Virksomhed 
i Efteraaret 1882, og som man vel derfor har ment lettest 
at kunne faa Bugt med. Det er en Beretning, som navnlig 
turde være af Interesse for den Del af Offentligheden, der 
synes at opfatte Sagen saaledes, at allerede hver enkelt 
Fabrikant er stærk nok til at byde sine Arbeidere næ­
sten hvad det skal være. Borch & Henriksen stod den 
Gang ene i Kampen mod Forbundet, idet Jernstøberi- 
eierforeningen — Fabrikantforeningen er først dannet 
iaar — den Gang veg tilbage for at fremkalde en lig­
nende Situation som den, der nu har varet i snart 3 
Maaneder til Skade og Tab for begge Parter.

Vi gjengive Firmaets faktiske Fremstilling af Kam­
pens Forløb, saaledes som skildret i Skrivelse af 24de 
Juli f. A. til den nævnte Forening.

Da Smede og Maskinarbeidernes Fagforening er­
klærede Arbejdet for nedlagt den 2<Sde Januar d. A., 
vare Forholdene paa Fabriken følgende: Den laveste 
Løn, der var givet nogen Smedesvend, var 23 Øre pr. 
Time (ikke 18 Øre, som Fagforeningen har paastaaet), 
Gjennemsnitslønnen var 27 å 28 Øre, og da en Del 
Arbeidere havde 30 Øre pr. Time, vil det forstaas, at 
de, der have faact Minimumslønnen, kun have været 
I Ijælpere, paa hvem Betegnelsen »Svende« maaske ikke 
burde anvendes. Arbejderne paa »Panoptikon«, over 
hvis Behandling der særlig klagedes, bctaltes for fuld 
Dag (io1/, lime), endskjøndt Arbejdsdagen paa Grund 
af Aarstiden kun var c. 7 Timer.

Akkordarbejde anvendtes endel og gav som Regel 
Overskud ud over Daglønnen, medens denne altid var 
Arbejderne sikret. Henvendte nogen Arbeider sig til
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os om Lønningsforhøielse, blev det altid undersøgt, om 
han kunde fortjene det Forlangte, som saa i bekræftende 
Fald blev ham tilstaaet.

Saaledes vare Forholdene, da Hr. Hurop, som var 
os fuldstændig ubekjendt, indfandt sig paa vort Kontor 
den 26de Januar d. A., fremstillede sig som Formand 
for Smede- og Maskinarbejdernes Forbund og erklærede, 
at Foreningen ikke længer kunde taale disse Tilstande, 
samt fremlagde følgende Forslag til en Kontrakt:

Imellem os undertegnede Fabrikanter Borch & 
Henriksen paa den ene Side og F. Hurop for Smede 
og Maskinarbejdernes Forbund paa den anden Side er 
Dags Dato indgaaet følgende Overenskomst.

I. Der fastsættes en Minimums-Timeløn af 27 Øre 
for de i Arbcide værende Smede og Maskinarbejdere.

II. Søndagsarbeide fra Kl. 6 Morgen til Kl. 4 
Eftermiddag betales med 1 x/4 Times Løn for Timen. 
Overarbejde 0111 Søndagen fra Kl. 4 Eftermiddag til 
Kl. 9 Aften og om Søgnedage fra Kl. 6 til Kl. 9 Aften 
betales med 1 1(2 Times Løn for Timen, Natarbejde fra 
Kl. 9 Aften til Kl. 6 Morgen betales med 2 Timers 
Løn for Timen.

IH. Ved alle Akkorder skal Timelønnen garanteres 
udbetalt.

IV. Porten holdes aaben til Kl. 6,IO-< Morgen og 
aabnes atter Kl. 7, Kl. 8 og fremdeles hver fulde Time 
for de Arbejdere, som muligt have forsinket sig, dog 
maa der ikke afdrages Arbejderne noget i deres Løn 
for den Tid de arbeide.

V. Arbeide udenfor Fabrikens Omraade betales 
med 3 Øre mere pr. Time.

Denne Kontrakt skulde vi underskrive, da i modsat 
Fald Arbejdet vilde blive nedlagt, og tillige erklærede 
Hr. Hurop det for Fagforeningens Plan, efterhaanden 
at tvinge alle Fabrikanterne én efter én til at indgaa 
paa lignende Kontrakter, alt under Trudsel med Ar­
bejdsnedlæggelse/5)

Da vi nægtede at underskrive Overenskomsten, er-

*) Alle Udhævelser ere foretagne af os.
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klærede Fagforeningen Arbejdet for nedlagt fra d. 28. 
Januar om Middagen. Følgen heraf blev, at af de 33 
Smede og Maskinarbejdere, som dengang arbeidede hos 
os, nedlagde 27 Mand Arbeidct, idet dog flere af dem 
erklærede, at det for deres Vedkommende kun skete 
af Frygt for voldeligt Overfald fra de Strikendes Side. 
Allerede den 5te Februar havde vi dog atter 22 Smede 
og Maskinarbejdere. Ved Politiets Hjælp søgtes disse 
sikrede mod Forulempelser paa Veien til og fra deres 
Arbeide, og enkelte af Urostifterne bleve anholdte. Fag­
foreningen søgte da at faa indsmuglet en af sine Folk 
som Arbejder paa Fabriken for at lære de nye Arbejdere 
at kjende og formaa dem til, ved Løfter og Trudsler, 
at forlade Arbcidet. Det lykkedes ogsaa for Fag­
foreningen, og Følgen blev, at 10 Mand nedlagde Ar­
beidct. Siden have vi været niere forsigtige, 'og da 
Efterspørgslen efter Arbeide har været stærk, har det 
heller ikke været vanskeligt at samle gode Kræfter igjen.

Det var imidlertid ct meget naturligt Ønske fra vor 
Side, at faa Sagen endeligf ordnet, o<j da nu Fordringen 
om en Minimumsløn af 27 Øre pr. Time syntes at være 
den vigtigste Post, og da tilmed kun et Mindretal af 
vore Arbejdere havde ringere Løn, søgte vi at faa cn 
Overenskomst istand. Det viste sig dog at være umuligt, 
idet Fagforeningen nu gjennem Hr. Hurop forlangte, at 
alle af Faget, som havde arbejdet hos os under Striken, 

skulde afskediges, hvilket vi bestemt afsloge. lir. 
I lump antydede da, at vi jo altid siden kunde antage 
dem igjen, men heller ikke dette mente vi at kunne 
gaa ind paa.

Imidlertid maa Arbejderne paa Fabriken have faaet 
at vide, hvorom det dreiede sig, thi d, 24. Marts om 
Middagen kom de alle og forlangte at forlade Arbcidet; 
men idet de gik, lode de nogle Ord falde om at komme 
og høre om Arbeide om nogle Dage.

Da nu saaledes Maskinværksted og’ Smedie stode 
tomme, gjenoptoges Underhandlingerne med Hr. Hurop, 
efterat denne med egne Øine havde overbevist sig- om, 
at Arbejderne vare borte. Vi maa lier udtrykkeligt be­
mærke, at det paa Forhaand blev sagt Hr. Hurop, at
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det var Arbejderne selv, som vare gaaede, vi havde ikke 
afskediget dem, og at hvis de kom igjen om nogle Dage, 
vilde vi antage dem paany fremfor saadanne, som vi 
ikke kjendte. Hertil svarede Hr. Hurop, at na  ar først 
Striken var endt, kunde vi antage, hvem vi vilde. Det 
var først efter nogen Betænkning, at han gav dette 
Svar, men han gjentog det paany, da vi yderligere 
pointerede, at det var rimeligt, at de vilde komme.

Vi overgave ham derefter en Afskrift af vort Værk­
stedsregi em en t, saal ydende:

»Regler for Svende i Smede- og Maskinfaget i 
Borch & Henriksens Maskinfabrik:

1. Minimumsløn er 27 Øre pr. Time.
2. Søndagsarbeide fra Kl. 6—4 betales med 11/1 Times 

Løn pr. Time. Natarbejde fra 10 Aften til 6 Mor­
gen betales med 2 Timers Løn pr. Time.

3 Ved alle Akkorder garanteres Timelønnen.
4. Porten holdes aaben indtil KL 6 og 5 Minutter om 

M org'en e n. E nd vi de re
fra Kl. 7 til 7 og 5 Minutter,
— Kl. 8 » 8 7,
— Kl. 12% « i1/.. 

Der afdrages ikke Arbejderne noget i den Tid 
de arbeide.

5. Arbeide udenfor Fabrikens Omraade betales mccl 3 
Øre mere pr. Time.
Vi gik endvidere ind paa at gjenoptage i vort 

Arbeide forskjellige navngivne Svende af dem, der fra 
Begyndelsen deltoge i Striken, og som endnu vare ledige.

Med disse Folk begyndtes Arbciclct den næste 
Dag, den 25de, og- de paafølgende Dage antoges flere, 
hovedsagelig af dem, der havde arbejdet hos os under 
Striken, og som nu atter indfandt sig. Nogle Dage 
efter modtoge vi et Brev fra ITr. Hurop, hvori han skrev, 
at da mange af Fagforeningens Medlemmer gik ledige 
og havde søgt Arbeide hos os. men vare bievne afviste, 
medens vi havde antaget flere af dem, som havde været 
hos os under Striken, saa maatte han forlange, at disse 
Folk for bestandig afskedigedes. Dette Brev sendte vi 
ham tilbage med Paaskrift: »Deres nye Betingelser an-
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tages ikke, hvorefter Striken atter blev erklæret, Stri­
kerne fo ri od c Arbeidet, og Tilstanden blev som tidligere.

Der hengik nu en lang Tid, hvori vi intet hørte 
fra Fagforeningen og ingen væsentlige Ulemper havde :if 
Striken; men i den senere Tid crc Angrebene paa vore 
Folk atter begyndte, og tillige have vi modtaget fol­
gende Brev fra Hr. I lur op:

»Kjøbenhavn, cl. 9. Juli 1884. 
D’IIrr. Borch & Henriksen!

Da jeg antager, at d’Hrr. saavelsom Forbundet 
ønske en endelig Ordning paa clcn hos Dem sted­
findende Arbejdsnedlæggelse, tillader jeg mig herved 
at foreslaa d’Hrr. at fortsætte Forhandlingerne om 
Overenskomst.

Det er min Overbevisning, at d’Hrr. ved en 
Forstaaelse ville kunne faa langt bedre Kræfter at 
arbeide med end under de nuværende Forhold. Det 
kan jo ikke nægtes, at naar Fabriken har noget at 
bestille, ville d’Hrr. være nødte til at arbejde med dc 
Folk, som tilbyde sig, og dog betale cn god Løn, og 
faar da som oftest slet udført Arbeide, t. Ex. det i 
Kjæden og paa Amagertorv 25 udførte. Hvis d’Hrr. 
ønske en Overenskomst med Forbundet, tror jeg at 
kunne forsyne Dem med Svende, efterhaanden som 
De afskediger de Kræfter, som De arbejder med for 
Øjeblikket/

Som første Betingelse maa jeg tillade mig at 
bemærke, at Kram først maa afskediges, fordi han 
er den egentlige Barsag til Strikens Langvarighed. 
Det er en Selvfølge, at jeg skaffer Dem en duelig og 
paalidelig Kjedelsmed istedetfor.

Med Mensyn til de øvrige maa de ligeledes af­
skediges og erstattes af flinke, paalidelige Dolk. Naar 
Ombytningen er sket, vil Striken selvfølgeligt blive hævet.

Disse Linier ere fremkomne ved eget Initiativ, 
og udbeder jeg mig Deres ærede Svar, hvilket jeg 
<ki vil forelægge Bestyrelsen, og et for alle Parter til­
fredsstillende Resultat vil da forhaabentlig kunne naas. <
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Da Jernstøberiforeningen, som alt bemærket, ikke 
ønskede at blande sig i Striden, blev Resultatet dette, 
at d’Hrr. Borch & Henriksen maatte acceptere For­
bundets Fordringer, hvorefter Arbejdernes Udvalg ud­
stedte en Erklæring-, gaaende ud paa, at saa længe 
d’Hrr. opretholdt den trufne Overenskomst samt strax 
afskedigede 5 navngivne Svende, der havde arbeidet hos 
dem under Striken, og ikke tog nogen af dem i Arbeide 
igjen i Løbet af 1 Aar, skulde de være fritagne for 
Arbejdsnedlæggelse!

Nogen Kommentar til denne Fremstilling behøves 
neppe, saa lidt som nogen yderligere Veiledning til at 
drage rigtige Slutninger af det Passerede. At Arbejds­
giverne, naar dc enkeltvis trues af en lignende Behand­
ling, af al Magt søge at værge sig derimod, vil dog 
vistnok enhver rettænkende Mand finde i sin Orden.

Kjøbenhavn, den 1. Oktober 1885.

Bestyrelsen.

Trykt hos Martius Truelsen. Kjøbenhavn.





Nedegorellk for den illuderende Strid.

Da der ofte i de Kredse, der staa lldenfor den mwcerende Strid 
mellem Arbejdsgiverne og Arbejderne i Jernindilstrien, er fremkommen 
Udtalelser om denne, der vidne om, at man har en fejlagtig Opfat- 

telse af de Fordringer, der af Undertegnede Forbund ere stillede saa- 
vel til Firmaet I. G. A. Eickhoff, som til Dhrr. Klejnsmedemestre, 
tillade vi os at fremsende folgende i sine Enkeltheder korrekte Frem­

stilling af Sagens Gang til velvillig Overvejelse af den cerede Læser.
Firmaet I. G. A. Eickhoffs Arbejdere blev forud for den der­

steds stedfundne Arbejdsnedlæggelse antaget paa en Prsvetid af 2 

Uger og i dette Tidsrum lynnet med en Daglpn af 2 Kr. pr. Dag, 
efter Prpvetiden blev Sønnen endelig fastsat og Differensen udbetalt 

ogsaa for Prøvetiden. Det ligger nær at antage, at de Arbejdere, 

der bleve tit fortsat Arbejde Udover Prøvetiden, ogsaa tilfredsstillede 

de Krav, som Firmaet stillede til en Arbejder. Der er derfor ingen 
Tvivl om, at de Fordringer, som Fabrikens Arbejdere stillede til 

Firmaet, vare fuldtud berettigede. Oprindelig rettede Jerndrejerne 
en Henvendelse til Firmaet om at faa inbført en Prisfortegnelse, 

hvorved de kunde kontrollere om de sik Udbetalt efter de gældende 
Akkordpriser, tillige med Fordringen om en Minimalløn af 27 Øre 
pr. Time. Firmaet gik ind paa Minimallønnen, men nægtede at 

gaa ind paa, at der i Arbejdernes Værge beroede et Eksemplar af 
Prisfortegnelsen, hvorimod Firmaet henviste Arbejderne til at føge 

duskede Oplysninger enten paa Kontoret eller hos Værkføreren. Sa­
gen blev da forelagt paa et Msde for samtlige Smede og Maskin­

arbejdere paa Fabriken. Disse godkendte Drejernes Fordringer; men 
pnskede, at MinimallMnen kom til at omfatte samtlige Smede og 
Maskinarbejdere paa Fabriken. Hvilket ogsaa blev besluttet. Der 

nedsattes et Udvalg af Fabrikens egne Arbejdere til at forelægge 

Sagen for Firmaet og imderhandle med dette. Underhandlingen førte 
dog ikke til noget Resultat, idet Firmaet i Stedet for at underhandle 

med sine Arbejdere henviste Spsrgsmaalet til Afgsrelse af „Forenin­
gen for Fabrikanter i Jernindustrien". Den tilkendegav da i sit Svar 

at den var villig til at godkende folgende 4 Pnnkter i Fordringerne, 

Den normale Arbejdstid er fra Kl. 6 Morgen til Kl. 6 Aften med

Ve Time Frokost og 1 Time Middag.
Arbejde fra Kl. 6—10 Aften og Arbejde om Spndagen fra Kl. 6 

Morgen til Kl. 4 Eftermiddag betales med I Vs Times Lsn for 

hver Tintes Arbejde. Arbejde fra Kl. 10 Aften til Kl. 6 Morgen 

og fra Spndag Eftermiddag Kl. 4 til Mandag. Morgen Kl. 6 

betales med 2 Timers Lyn for hver Times Arbejde. Arbejde 

lldenfor Fabrikens Omraade betales med 3 Øre mere pr. Time.

Ved Akkordarbejde garanteres TimelMnen.
Hvis en Arbejder, der staar i en fælles Akkord, forlader Fabriken 

forinden Arbejdet er futbført, Udbetales hans Andel i det mulige 
Overstud til de vorige i Akkorden interesserede Arbejdere.



hvorimod Foreningen ansa a bet for uheldigt at gaa ind paa en be­

stemt fastsat Minimalløn af Hensyn til uduelige, unge og gamle Ar­

bejdere. (For at ndjevne dette Sp-rgsmaal har Forbundet senere 

under Underhandlingerne med de Delegerede af Fabrikantforeningen 

foreslaaet en Priskurant for de enkelte Fabrikers Vedkommende. For 

det Arbejde, der faldt ind unber Priskuranten bortfaldt Garantien 

af Minimalløn, hvorved man altsaa opnaaede, at ingen af Parterne 

blev forurettebe ved Mimmallsnnens Indførelse.)

Efter at Eickhoff havde forelagt Arbejderne ResUltatet af Henven­

delsen til Fabrikantforeningen og erklæret ikke at kunne gaa ind paa 
andet end hvad denne havde vedtaget, blev Spprgsmaalet af Arbej­

derne ligeledes henvist til Afgsrelse ved deres Forening (Smede og 

Maskinarbejdernes Forbnnd). Denne henvendte sig da til Firmaet 

og ildtalte Vnsket om, at Sagen maatte blive forelagt til Afgsrelse 

ved en Voldgiftsret bestaaende af tre Fabrikanter og tre Arbejdere. 
Da Eickhoff Intet havde nt indvende mod, at timn ad denne Vej søgte 

en Ordning af Forholdene, henvendte Formanden for Smede og 

Maskinarbejdernes Forband F. Hurop sig til Fabrikantforeningens 

Formand Hr. Fabrikejer Th. Hüt te rue yer met) Begæring om, at 

Spyrgsmaalet maatte blive Underkastet en Voldgiftsretskendelse.
En Voldgiftsret blev da nedsat og traadte sammen Tirsdag den 

8de Juli og bestod af Fabriknnterrle Th. Hüttemeyer, P. Mar- 

strand og Nielsen, Arbejderne F. Hurop, N. P. Nielsen og 

V. Olsen. Fabrikanternes Ordfprer Hr. Hüttemeyer meddelte da 

straks: „211 forsnavidt Arbejdet blev nedlagt paa Eickhoffs Fabrik, 
eller paa nogen anden af de Fabriker, hvis Jhamdehavere vare 
Medlemmer af Fabrikantforeningen, vilde dette medføre, at samt­
lige Fabriker bleve lukkede. Til en nærmere indgaaende Drpftelse 

as Spprgsmaalet naaede man ikke.

Det kan forøvrigt ikke betegnes som Underhandling, hvor den 

ene Part byder og fordrer af Modparten, at denne ubetinget skal ad­
lyde; det er Magtsprog, og dette anvendte Fabrikanterne overfor Ar­

bejderne ved denne Lejlighed.

Arbejdernes Delegerede forelagde Resultatet af Sammenkomsten, 

der egenlig kun  bestod i ovennævnte Udtalelse af Hr. Hüttemeyer, 

paa en samme Aften afholdt Generalforsamling. Her besluttedes at 

overlade Eickhoffs Arbejdere Handlefrihed i Sagen, fom den Gang fim 

omfattede denne ene Fabriks Forhold.
Arbejderne besluttede at nedlægge Arbejdet, og en paa Fabriken 

i Overværelse af Dhrr. Hüttemeyer og Eickhoff foretagen Af­

stemning gav det Nesnltat, at Arbejdsnedlæggelsen besluttedes med 34 

St. mod 14.

Efter at Arbejdsnedlæggelsen havde fundet Sted blev folgende 

Erklæring tilsendt de forskellige Maskinfabriker og meddelt Arbejderne:

„Foreningen nf Fabrikanter i Jernindnstrien" har i Dag taget 

folgende BeslUtnina:



S a a f re m t ik k e  A r b e jd e t h o s F irm a e t I . G . A . E ic k h o f f g e n ­

o p ta g e s  p a a  d e  h id t id ig e  B e t in g e ls e r i L o b e t a f  fø r s tk o m m e n d e  M a n -  

s & bn e n r ? b e bf ' - v r lle .a l le d e h o s o s b e s k æ f t ig e d e  S m e d e  o g  

^ in f lu in r o e id e r e , fo r s  a a  v r d t d e e r M e d le m m e r a s „ S m e d e - o a  

M a fk m a r b e id e r n e s  F o r b u n d " , a lts a a  o g s a a  m a a  a n ta g e s  a t fa s th o ld e  

d e  o p s t i l le d e  F o rd r in g e r , b l iv e  a fs k e d ig e d e  s e n e s t T ir s d a g  A f te n

Kpbenhavn, den 9de Jum 1885. (Underskrifterne.)

F a b r ik a n te r n e  s t i l le d e  h e r A r b e jd e r n e  V a lg e t m e lle m  a t m e ld e  

ig  U d a f F o r lm n d e t e l le r b lw e  g jo r t b r o d lp s e . D e n e n e s te G r u n d  

h e r t t l e r d e n , a t F a b r ik a n te r n e  v i ld e  F o re n in g s re t te n  t i l l iv s , d e  v i ld e  

s o r fp g e  a t r iv e  e t L e d  u d a f A r b e jd e r p a r t ie t o g d e rv e d n m u llg q p re  

^ m e d e  o g ) ) c a s k u r a rb e jd e rn e  g e n n e m , d e r e s  F o r e n in g  a t s æ t te  e n  M o d ­

v æ g t m o d  m u lig e  T r y k  f r a  A r b e jd s g iv e r n e s  S id e , D e t  l ig a e r  n æ r  a t  

" u ta g e , a t m a n  i F o r b a n d e ts  ø d e læ g g e ls e  s a a  e t M id d e l t i l a t o v -  

a r b e jb e  d e n  n y d a n n e d e  F o re n in g  A r b e jd e rn e s V æ r n , h v i lk e t f r e ln a a a r  

u d e n fo r d e  F a b r ik e r , d e r  h a v e  fo r e ta g e t  L o c k - o u t ’e n  

a f fk e d r g e d e A ie d le m m e r a f S m e d e  o g  M a s k in a r b e jd e r n e s  F o r b u n d  

. D e t n y t te r ik k e  D h r r . k e r m p e r m o d  A rb e jd e r n e s  O rg a n is a t io n ,  

d e n  k a n  ik k e  k r m s e ö . A r b e jd e r l le s  In te re s s e  k r æ v e , a t d e r fo r d e re t»  

A rb e jd e  b e ta le s  e n  L m , d e r ik k e  a le n e  f ta a r i F o r h o ld  t i l  A rb e jd e t,  

m e n  o g s a a  ü l d e  U d g if te r , s o m  d e re s  o g  F a m il ie n s  E k s is te n s  k r c e v e r ' 

D e t te  m l a lt ld  s ta a  fo m  A r b e jd e rn e s  S ta a t , o g  In te r e s s e n fo r d e lte  

m l s te d s e  v in d e  s ls r r e  o g  f tø r r e  T ils lu tn in g b la n d t A r b e jd e r n e D e t  

v k c m o m is k e  T r y k  k a n  k u e A r b e jd e r n e , m e n  ik k e  k n u s e  b e m

O g  h v i lk e n  B e g r n n d e ls e  h a r D h r r . F a b r ik a n te r h a v t t i l a t fo re ­

ta g e  L o c k - o u t  e n . M a n  s y g e r fo rg æ v e s  e f te r fa g lig e  G r u n d e . F a b r i-  

r a n te rn e  p a a s ta a , a t T im e lø n n e n  e r b e ty d e l ig f tø r r e e n d 2 7  U r e  p r  

T in re  o g a t d e t fu n  e r r e n t U n d ta g e ls e s v is , a t d e n n e  L s n  ik k e  b e ta le s  

d e h a v e  fo r fs g t v e d O p ly s n in g e r h e n te t f r a fo rs k e ll ig e F a b r ik e r a t  

k o n s ta te re  b e t te  m e d  T a l. M e n h v o r le d e s s k a l m a n  d a  fo r s ta a ' a f  

D h r r . h a r lu k k e t d e re s  F a b r ik e r fo r A r b e jd e r n e . D e r v a r ik k e  r e tte t  

n c g e n  s o m  h e ls t F o rd r in g  t i l d e o v r ig e  F a b r ik a n te r . D e t v a r r e n t  

u n d ta g e ls e s v is , a t d e r ik k e  b e ta t te s  2 7  K r e  p r . T im e , e s te r  D h rr .s  

P a a s ta n d , m e n h v o r fo r g y r s a a  F a b r ik a n te r n e  S tre jk e , n a a r d e t ik k e  

v a r fo r a t s p l it te  O r g a n is a t io n e n .

D e  F o rd r in g e r , v i h a r  s t i l le t t i l  K le in s m e d e m e s t re n e , e r e  fo lg e n d e :

1 . S ø n n e n  e r m in d s t t r e t i Ø r e  p r . T im e  fo r d e  p a n  V æ r k s te d e t a r ­

b e jd e n d e S v e n d e .

1 1 . F o r d e S v e n d e , d e r f s r  d e n n e  O v e r e n s k o m s t  b le v  in d g a a e t , h a v d e  

t r e t i Ø r e  o g  d e ro v e r p r . T im e , fo r h p je s  L p n n e n  m e d  5  P r o c e n t  

n i. D e n  n o r m a le  A r b e jd s t id  e r 1 0  T im e r d a g l ig

IV . F o r A r b e jd e  f r a  K l. 6 - 1 0  A f te n  o g  S p n d a g s a r b e jd e  f r a  K l 6  

M o rg e n  t i l K l. 4  E f tm . b e ta le s l ' / 2 T im e s  L M  fo r  h v e r  T im e s  

A r b e jd e . A -o v A r b e jd e  f r a  K l. 1 0  A f te n  f r a  K l. 6  M o rg e n  o a  

f r a  S p n d a g  E f t in . K l. 4 t i l M a n d a g  M o r g e n  K l. 6  b e ta le s  2 

T im e r s  L y n  fo r h v e r T im e s  A r b e jd e . A r b e jd e  u b e n fo r V æ r k -  

s te d e ts O m r a a d e , d e r v a r e r U d o v e r e n  D a g , b e ta le s  m e d 3  D r e  

m e re  p r . T im e .



V. Ved Akkordarbejde garanteres Timelvnnen lldbetalt.
\1. Privat Aftale med en eller flere Svende om andre Betingelser 

end ovenfor nævnte betragtes som Kontraktbnld Uanset om 
Svendene ere Medlemmer af Smede og Maskinarbejdernes For- 
bnnd eller ikke.

Vi skal gennemgaa disse Fordringer og særlig dvæle ved de 
Punkter, der have vakt Modstand fra Dhrr. Kleinsmedemestres Side, 
fordringen om 30 Øre pr. Tinte er begrundet i, at der qennem- 
gaaende Udfordres en ftørre praktisk Dygtighed i Arbejdets tibførelfe 
paa Kleinsmedevcerkstederne end paa Fabriker, og det er anerkendt af 
Dhrr. At estre, at en Daglsn af 3 Kroner ikke er en uberettiget For- 
briitg. At Lsnnen ved Akkordarbejde garanteres udbetalt, er" en nød­
vendig Fordring, fordi man vel har havt en Tinlelpn, der har været 
faa hsj, som ben man fordrer; men Mesteren har da sordret Arbejd 
derne til at Udsyre Arbejdet paa Akkord til Priser, hvorved man ofte 
Ee har kunnet endog tilnærrilelsesvis tjene Timelpnnen. Vi fordre 
at naar Arbejdsgiveren dikterer Akkordpriserne, maa han ogsan aarml- 
tere for, at der kan fortjened en passende Daglpn. Raar der arbejdes 
efter en ineKem Arbejdsgivere og Arbejdere gensidig oprettet Priskurant 
duver Forholdet selvfølgelig et andet. Det er ikke og har aldrig været 
vor Opgave at stvtte de Arbejdere, der hverken vil eller kan "bestille 
noget. Vi pnske kim en retfærdig Fordeling af ArbejdsUdbntlel det 
er det vi kæmpe for og det har skabt Spmpathi for vor Sag' hele 
Landet over. Punkt 6 har vore Modstandere forvansket paa en Maade, 
|aa man maa tro, nt Forbundets Hensigt var paa en Uberettiget 
Maade at gribe ind i de indre Forhold paa Værkstederne. Vi beklage 
at Dhrr. Klemsmedemestre hvem vi gentagne Ganae fontb for Arbeid's- 

nedlæggelseit indbyd til Møder, ikke efterkom vor Opfordring. I en 
saa vigtig Sag gælder det om, at filld Forstaaelse om de gensidige 
Rettigheder er tilstede forinden man tager Standpunkt. Ved Mp- 
derrie anmodede Arbejdernes Repræsentanter om, at en af deres Midte 
maatte have Adgang til Mestrenes Mpde for at motivere Grnndene 
til at Svendene havde stillet nævnte Fordringer. De fik imidlertid 
ikke Adgang til Mpdet, og Fremmede, der ikke vilde eller kande for- 
staa, hvad Arbejderne vilde, fortolkede deres Fordringer paa en Maade, 
som Arbejderne aldrig havde tænkt sig. Muligvis er denne Fortolk­
ning kun fremkommet forbi man vilde vanskeliggøre en Overenskomst. 
Vi anse det for en Selvfølge, at hver enkelt Arbejdsgiver og Arbej­
der afsliltter Akkord om Arbejdet, naar kun Arbejderen er sikret, at 
Fortjenesten ikke er mindre end ben fastsatte TimelM. At Arbejds­
giveren skulde henvende sig til Forbandet, hver Gang hall skillde 
akkordere med en af sine Svende, vil Enhver fuitiie indse er en Umu­
lighed, dels fordi det vilde paafpre begge Parter et stort Tab as 
Tidsspilde og dels fordi det vilde blive en evig Kilde til Stridig­
heder mellem Dhrr. Arbejdsgivere og Forbnnde^ uden at gavlle nogen 
af Parterne. Hvad det er vi vil forhindre er, at Arbejdsgiveren skal 
tvinge Arbejderen ub af sin Forening, for derefter at kunne byde 
ham miubre for Arbejdet oq tvinge ham ind i hpjrepolitiske Foreninger.



Naar vi har opstillet Overenskomsten, som gældende for begge 
Parter'med en Opsigelsesfrist af tre Maaneder, saa er det ikke, font 
vore Modstandere har villet paastaa, nt en Mester skal beholde en 
Svend i tre Maaneder eller en Svend skal tvinges til at arbejde for 
en Mester i tre Maaneder. Vi forpligter os til at lade Mesteren 
vide tre Maaneder forud forinden vi ophæve den indgaaede Overens­
komst og pnsker den samme Imødekommenhed fra Utesterens Side. 
Der bete gnes udtrykkelig, at Overenskomsten er indgaaet mellem Me­
steren og Forbundet og ikke mellem Mesteren og Svenden. For bedre 
nt gøve bette forstaaeligt gengive vi her dens Ordlyd:

Mellem Undertegnede Klejnsmedemester N. N. paa den ene 
Side og Snlede og Maskinarbejdernes Forblind paa den anden 
Side er Dags Dato indgaaet folgende Overenskomst, der er bin­
dende for begge Parter indtil den med tre Maaneders Varsel opsiges 
fra en af Siderne.

Vi kan ikke indse, at der heri lægges et Uberettiget Tryk paa 
Arbejdsgiveren. Vi sikrer kun Arbejderen og intet videre. Et Bevis 
for, at denne Anskuelse er uberettiget, turde være, at fim en eneste 

af de ca. 100 Arbejdsgivere, med hvem vi have indgaaet Overens­
komst, har lukket sit Værksted for Arbejderne. Dette turde være et 
Bevis for, at al Beskyldning om Tyranni, Udøvet af Forblindet, er 
grebet af Luften.

Vi' betegner det som Tyranni, at Dhrr. Fabrikanter soger at 
umuliggøre en Overenskomst. Straks udtalte de, at en Priskurant 
var et berettiget Nnske. Da vi efterfom dette sagde de: Vi vil ikke 
underhandle med Fremmede, men med vore egne Folk. Da vi ned­
satte Udvalg fra hver enkelt Fabrik, nægtede de Underhandling med 
disse. De fremkomme ikke med nogetsomhelst Forslag, hvorpaa en 
Underhandling kan komme i Stand. Deres Bestræbelse gaar aaben- 
bart ud paa at sprænge Organisationen. Intet Kompromis, ingen 
Overenskolllst. Saalcenge Dhrr. Fabrikanter ikke vil en aaben "og 
cvrlig Underhandling med gensidig Hensyn til begge Parters Rettig­
heder, saalKnge haabe vi Støtte hos enhver Arbejder og Arbejd 
verven. Smede- og Maskinarbejdernes Forbund.

N. Cohen. Kpbenhavn.
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