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Dansk Forening for Arbejderbeskyttelse

]
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har udsendt felgende Skrifter:

. Die Nachtarbeit der Jugendlichen in Danemark. Be-

richt an die internationale Vereinigung fir gesetzlichen
Arbeiterschutz, - Von V. L. Faber. Kbhvn. 1907.

Om Bekempelsen af Faren ved Anvendelsen ‘af
Giftstoffer i industrieltle Virksomheder: Foredrag af
Dr. med. N. P. Schierbeck. Kbhyn. 1907 :

Beretning om Virksomheden. Omfattende Tiden- fra
10-April 1906 til 31. December 1907. Kbhvn. 1908.

- Stov i Industrien og dets Bekampelse. Foredrag af

Docent, Ingenior J. T Eundbye. Kbhvn. 1908,

Beretning fra en Rejse i England. Af Dr. med. N. P:

-Schierbeck. Kbhvn.-1908:

Beretning om Virksomheden. Fra 1. Januar 1908 til

~31. December 1908., Kbhvn. 1909.

Arbejderbeskyttelsen og det industrielle Hjemme-
arbejde, Foredrag -af. Fuldm: V. Haarlpo. - Kbhyn. 1909.

Beretning om Virksomheden.. Fra 1. Januar 1909 til
31. December 1909. -Kbhvn. 1910.

Om Beskyttelse af *K__viﬁder — for og efter Nedkomst
— ved Arbejde i Fabrikker. Foredrag af Dr. med. H,
P-T. Orum. Kbhvn. 1910.- :
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Foreningens Formand, Gehejmeetatsraad L. Bram sen bed
Velkommen og bemerkede, at Foredragets Emne havde Hensyn
til den forestaaende Revision af Fabrikloven af 11. April 1901 og
angik dennes §§ 12 og 18. Han henledte Opmzrksomheden paa,
al Foredragsholderen til Vejledning ved Diskussionen havde ladet
nogie Hovedpunkter i sit Foredrag trykke og at Eksemplarer heraf
vare henlagte paa de tilstedeveerendes Pladser *). Formanden gav
derefter Ordet til Dr. med. H. P. T. © r um, der holdt felgende
IForedrag:

»Man har opfordret mig til i Aften at indlede en Diskussion
om mulige Zndringer i Lov om Arbejde i Fabrikker af 1901 med
Hensyn til Beskyttelse af Kvinder for og efter Nedkomsten. Da
Jeg her i Forsamlingen ser Personer, der maa anses for mere
kompetente end mig i dette Spergsmaal, skal jeg indskrenke
mig til saa kort som mulig at begrunde mine /ZAindringsforslag
fra de forskellige Synspunkter, idet jeg haaber, at N’Herrer og Da-
mer vil tage Sporgsmaalet op til en saadan Diskussion, at Arbejds-
raadet paa Grund af denne Forsamlings Sagkundskab maa gere
det til Genstand for en Indstilling til Ministeriet.

Man har kaldt vort Aarhundrede, Bornenes Aarhundrede, og
det nu snart forlebne Decennium har ogsaa svaret til Navnet
saavel herhjemme som i Udlandet. Vort Land har endog ind-
taget en Forerstilling paa visse Omraader — jeg behover blot at
nevne Vergeraadsloven, Loven om Born fedte udenfor Aigteskab,
Bornehjelpsdagen, foruden de andre Bestraebelser fra den private
Filantropis Side. 1 Udlandet treffer vi den samme Bevagelse,
men mere koncentreret om den spaede Barnealder, og der er ogsaa

') De paagzldende Hovedpunkter ere trykte som Bilag til neer-

veerende Beretning.
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stiftet en international Forening til Beskyttelse af Born under 1
Aar. Bevagelsens Hjemland er Frankrig, hvor man paa Grund
af den formindskede FFodselshyppighed snart fik @jet op for den
anden Maade at skabe et Fodseisoverskud, nemlig en Formind-
skelse af Bernedodeligheden.

Den wldste Anskuelse om Aarsagen til den store Bernedede-
iighed finde vi allerede 1825 udtalt af Casper, der mente efter
Undersogelsen af Beornededeligheden hos de grevelig-fyrstelige
Familier paa den ene Side og hos Tiggerfamilierne paa den anden
Side, at Fattigdommen var den vaesentligste Aarsag. Forzldrenes
sociale Stilling, deres Arbejde, deres Kaar virker gennem Barnets
Erneering, og det er denne, der dikterer Bornedodeligheden Det
er klart, at den Moder, der er sterkt optagen af Fabriksarbejde,
vanskelig kan give sit Barn Bryst,-og, derfor mede de store
industrielle Lande ofte med en s,tm Bamedadehghed

Da vi i Aften taler om Fabmksvnl\somhed der gennemgaa-
ende er knyttet til Byerne, skal §:e,g hente! nogle Tal til Illustration
af vor Bernededelighed fra Ke;beﬂhavns IStatistik.

Hvis vi sammenligner Fo?’lzefdene ,iSSﬂ og 1908 altsaa Be-
gyndelsen og Enden af en "5&;\»&115 Per@(ﬁ finder vi for 1884
10494 Fodsler eller 38,30 pro nrlle flill‘:?:efoll\nmﬂen, 1908 12793
eller 28,75 pro mille, hvilket aﬁ%a\»e" en aftagende Feadselshyp-
pighed paa ca. 10 pro mille. I 1884 “fodtes 18,99 pCt. af alle
Levendefodte udenfor Aigteskab, 1908 25,87 pCt., altsaa en Stig-
ning paa ca. 7 pCt. I 1884 deode de 21,68 pCt. af alle Levende-
fodte, 1908 15,04 (korrigeret 15,7) i Aldersklassen 0—1 Aar, og
disse Dodsfald udgjorde 35,42 pCt. af samtlige Dodsfald 1884 og
26,38 1908, medens de uzgtetodtes Andel af Dodsfaldenes Antal i
Aldersklassen 0—1 Aar er steget fra 33,1 til 35,97 pCt. Hvis vi
regner de uwegtefodtes Dedsfald i Procent at usegte-levendefodte
er der en Nedgang fra 37,68 til 20,91.

Vi har altsaa en altagende Iodselshyppighed og en For-
skydning henimod de uzgtefodte saavel for Fedslernes som for
Dodsfaldenes Vedkommende, men samtidig en Forbedring af den
samlede Dodelighed, der fortrinsvis er kommet de usgtefodte til
Gode.

Jeg skal ikke traette med mange flere Tal, men kun anfore,
at vore Fremskridt i Forhold til vore Nabobyer, Kristiania, Stock-
holm og Berlin kun viser den halve Fremgang.

Ved Sammenligning med 8 Byer med paalidelig Statistik var
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Kebenhavn i 1884 Nr. 3, i 1908 var den Nr. 7 indenfor samme
Reekke.

Medens Kebenhavn har en aned@dellohed paa 15,7, har
Stockholm 8,7 og Berlin 16,8.

Forholdene er altsaa ikke paa nogen Maade saadanne, at
man skal slaa sig til Ro med Fremskridtene.

Hvis vi vil felge Skridt med Nabobyerne, maa vi bekempe
Bornededeligheden, og vi maa have mange Strenge paa Buen. Det
er et stort Arbejde, og Arbejdslederne maa veere Mzend med Inter-
esse for Nutidens sociale Spergsmaal og vidtskuende Blik for
Fremtiden.

Udlandet har taget Sporgsmaalet op, men ligesom Bornedade-
ligheden er forskellig i de forskellige Lande, saaledes er Mid-
lerne til dens Bekampelse ogsaa forskellige. Hvad man ved en
stor Dodelighed har Gavn af, er maaske uden Virkning eller til
Skade for en mindre Dodek&) )

Hvis vi ville analv

g@o(lellﬂlw(lcll indenfor det 1ste Leve-
aar nzrmere, finder v,y@t ‘Halvdelén af alle Dodsfaldene finder
Sted 1 de forste 3 Levmuaaned)er g at den forste Levemaaned
bar Tal, der ligger tf@ mei, Q& ,/{ af den samlede Bornedode-
lighed. fjo %j
Med Hensyn til j@d Seine skyldes Halvdelen af alle Dods-
fald i 1ste Levema@e megdfodt Livssvaghed fraregnet de med-
fodte Dannelsesfejl 6,,’ r Halvdelen af alle Dodsfald indenfor
Iste Leveaar skyldes medfodt Svaghed samt Folgerne af fejlagtig
Erneering, serlig kendt er Sygdomme som Kolerine og Tering.
De ellers kendte og frygtede Bornesygdomme f. Eks. Difteritis,
Mzslinger osv. spille en meget underordnet Rolle i denne Alder.
For 25 Aar siden var medfedt Livssvaghed Dodsaarsagen
hos 2,6 pCt. af alle levendefodte, nu hos 3 pCt. altsaa en Stigning,
medens det procentvise Antal er steget fra 14,2 pCt. til 22,2 pCt.
af samtlige Deodsfald. Kolerinen viser ogsaa Fremgang, men
Spergsmaalet er vanskeligere at godigore med sikre Tal, da Koleri-
neaar og kolerinefri Aar aflose hinanden. Twring viser nogen
Nedgang og efter min Mening skyldes det Fremgang i Legekun-
sten og ikke blot en Forandring som paastaaet i Nomenklatur.
En Reduktion af Bernedodeligheden maa netop falde indenfor
de nu n®vnte Sygdomsgrupper og vil ogsaa give Tal, der vil
seette os paa en Plads, hvor vi nu finder Stockholm og nogle hol-
landske Byer. Men Vejen og Kampmidlet til at faa Magt over
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Dodeligheden indenfor denne Aldersklasse falder fuldt saa meget
indenfor de sociale Opgaver som de medicinske.

Et Hovedmiddel er en saadan Beskyttelse af Barnets Moder,
at det kommer Barnet til Gode, men en saadan Beskyttelse maa
saavel omfatte Moderen under Svangerskabet som efter IFodslen.
[aften skal vi kun tale om Fabriksarbejderskerne, men disse er
ingenlunde de eneste Kvinder, der traenge til Beskyttelse, men der
{oreligger allerede et Praecedens for Beskyttelse af disse Kvinder
i vor Lovgivning, og deres Skare vokser aarlig. Beskyttelsesfor-
anstaltninger ere ogsaa Forbudsforanstaltninger, og disse medforer
el Erstatningssporgsmaal, hvorfor Hensigtsmaessigheden maa
droftes meget noje, ligesom Sporgsmaalet om at lade en enkelt
Klasse Kvinder indtage en Serstilling maaske ogsaa kunde taen-
kes at volde Betenkeligheder, men man maa ikke glemme, at
‘abriksarbejdet er et meget lvungent Arbejde og betydelig mere
ensformet end andet Kvindearbejde. Den nuverende Fabriklov
omfatter kun Beskyttelse efter Fodslen, men tager baade Hensyn
il Moder og Barn. Loven indeholder tillige en Bestemmelse, der
megel let gor del hele iluusorisk. Den nuverende Lov angiver en
Understottelse, som den udelukkede Kvinde kan opnaa.

Hvorledes svarer nu denne Lov til Nutidens Fordringer med
Hensyn til Beskyttelse af Moder og Barn. Den nuverende lLov
mangler helt Bestemmelser til Beskyttelse af den svangre Kvinde.

At Svangerskabels sidste Maaneder teerer steerkt paa Mode-
rens Legeme er en Kendsgerning. Hendes Arbejdsevne nedsettes,
ligesom Modstandskraften formindskes. Veerre endnu er det for
den Kvinde, der har en kronisk Sygdom f. Eks. en Hjertefejl, da
der under Svangerskabet stilles szrlige FFordringer til Hjertet.
Selv den sterkeste Kvinde kan ikke den sidste Tid af Svanger-
skabet udfore sit daglige legemlige Arbejde, der leegger fuldt Beslag
paa hendes Kreefter, uden Fare for hende selv. Men ogsaa for
Barnet indeholder det betydelige Farer, idet strengt Arbejde
let fremkalder en for tidlig Fodsel, der nedswtter Levedygtigheden
meget betydelig, men selv ved Fodsel til normal Tid kan man
paavise en tydelig Forskel paa Barnets Veagt hos den arbejdende
og ikke-arbejdende Kvinde. Vanskeligheder ved Fedslen paa
Grund af en forkert Fosterstilling forekommer ligeledes hyppigere
hos de arbejdende end hos de ikke-arbejdende Kvinder, og disse
Forhold medferer ogsaa Farer for Moder og Barn.

Allerede for over 30 Aar siden er Beskyttelse af svangre
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Kvinder fordret af den bekendte Fabrikhygiejniker Hirt, men
denne Beskyttelse har haft vanskeligere ved at treenge igennem
end Beskyttelsen efter Fodslen.

Kategorisk at forbyde alt Arbejde for de 3 sidste Maaneder
af Svangerskabet vilde sikkert ikke veere heldigt, idet Kvinden
under Fadslen netop har Brug for en Del Muskelkraft, ligesom et
saadant Forbud vilde veere ret illusorisk, idet mange Kvinder
sikkert vilde paatage sig andet Arbejde, ligesom en Erstatning i
saa stort Tidsrum vilde veere meget vanskeligt at skaffe til Veje.
Vi finder heller ikke nogen saadan Bestemmelse i nogen Lov-
givning, og det er ogsaa meget vanskeligt at fastslaa Svangerskabet,
naar Kvinden vil skjule det, ligesom det selv legevidenskabeligt
set ogsaa vilde have sin Vanskelighed: nojagtig at angive Tids-
punktet. Der bliver nappe anden Vej at gaa end at gore Kvin-
derne opmaerksomme paa det Al'l;éjde, der er seerligt anstraen-
gende eller farligt for Sundheden for svangre Kvinder i Seer-
deleshed i de 3 sidste Svangerskabsmaaneder ved, at Ar-
bejdsraadet uda'rbejdede en Liste over saadanne Virksom-
heder, som blev opslaaet paa e‘t,xi@jnefaldcnde Sted, hvor kvin-
delig Arbejdskraft blev anvendt. “En-saadan Forholdsregel vilde
maaske afholde de Arbejdersker, der var svangre eller var gifte,
i at soge Arbejde ved saadanne Virksomheder, idet det i Lobet af
kort Tid vilde blive almindelig bekendt blandt de arbejdssegende
Kvinder, ligesom det var at haabe, at Arbejdsgiverne saavidt mu-
lig tog det mest mulige Hensyn til til Kvinder, hvis Svangerskab
var paa et fremtreedende Stadium.

I Tilslutning til den allerede eksisterende Lov, kunde man nu
seerlig bringe § 12 i Anvendelse paa de Dele af Virksomheder,
hvor der anvendes Giftstoffer, der erfaringsmessig kan indvirke
paa Svangerskabet. Af saadanne Gifte skal jeg n®vne Bly, Kveeg-
solv, Anilin osv., der meget let fremkalder en for tidlig Fedsel
og indvirker skadelig paa Fosteret. For Blys Vedkommende
forefaldt der i 60 pCt. af Tilfeeldene Aborter, Dodsfedsler eller for
tidlige Fodsler, medens der af levendefodte dede 40 pCt. inden
1ste Leveaars Afslutning. Man har en Dedelighed paa 65 pCt.
for de Arbejderskers Born, der ere beskeeftigede med Kvagsolvsbe-
leegninger paa Spejle.

Hvormange af saadanne Virksomheder, der i @jeblikket
findes her i Landet, ved jeg ikke, men selv om der ingen fandtes,
kan der hvert @jeblik dukke nye Virksomheder op, saa Arbejds-
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raadet maa have sin Opmerksomhed henvendt derpaa og da
hellere straks forbyde Kvinder i al Almindelighed efter § 12 at
deltage deri, idet det da ikke foles som en Udelukkelse for de
svangre, tilmed da disse Gifte kan virke skadelig paa et Tids-
punkt, hvor Svangerskabet er vanskeligt at konstatere.

Bestemmelser om-den allersidste Del af Svangerskabet, tror
jeg, bedre kan bringes i Forbindelse med nuveerende § 18, som i
den Skikkelse, hvori den forelagdes Rigsdagen af daveerende In-
denrigsminister Bramsen omtrent lod: Ingen kvindelig Arbej-
derske maa beskeaftiges i et Tidsrum af ialt 5 Uger for og efter
Nedkomsten, hvoraf mindst 4 Uger efter Nedkomsten.

Dette Forslag tog altsaa et delvis Hensyn til den sidste Del af
Svangerskabet. Jeg tror, at man atter skal tage denne Tanke op
blot med en Udvidelse af Tiden fra 5 til 8 Uger, hvoraf mindst 6
Uger efter Nedkomsten.

Det er umuligt paa Grund af Vanskeligheden i Tidsregningen
kategorisk at forbyde Arbejdet de sidste 14 Dage for Fodslen, men
Afbrydelsen af Arbejdet maa blive ret skensmsssigt. De Kvin-
der, der ikke unde sig en Hvile for I'odslen, maa dog ikke arbejde,
forend der er forlobet ialt 8 Uger, saa at en Kvinde med en nogen-
lunde sikker Tidsregning ingen Fordel har af at fortsette med
Arbejdet lige til Fodslen.

Jeg tror, at man nu saameget bedre end i 1900 kan kreve en
saadan Udvidelse af Hviletiden, idet vi har faaet Lov af 27. Maj
1908 (Lov om Bern fodte udenfor Agteskab og disses Foreldre)
der opfylder en Del af de Fordringer, Folketingsudvalget i sin Tid
forlangte, men ikke fik gennemfort i Landstinget og ganske serlig
yder den Moderen Bidrag til hendes eget Underhold 1 Maaned for
Nedkomsten og som kan kreves udredet af det offentlige. Nor-
malbidraget er i Kebenhavn 20 Kroner. Man kan altsaa ikke
teenke, at en 14 Dages Hviletid for Fodslen vil paafore Kommu-
nerne nogen serlig Udgift for de ugifte Modres Vedkommende.
Man maa desuden huske, at Loven giver Hjelp til selve Barsel-
feerden, uanset om Barslen medforer personlige Udgifter for Mo-
deren, der for storste Delen af Tilfeeldene for Landets storste Kom-
muners Vedkommende bliver indlagt paa Fedselsstiftelsen. De
eneste, der mulig har Hj®lp nedig, kunde vaere de gifte Fabrikar-
bejdersker, men Hjelpen kan i disse Tilfeelde ikke belobe sig til
storre Summer, idet Manden ikke lider noget Indtaegtstab.

Efter Fodslen treeder Barnet noget mere i Forgrunden, selv
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om Beskyttelsen for Fadslen ogsaa for en veaesentlig Del er kommet
dette til Gode. Med Hensyn til selve Kvinden viser denne en be-
tydelig Ufornuft ved Arbejdets Genoptagelse, og det horer ikke til
Sjeldenhederne, at man treffer den Kvinde, som man forleste
forst paa Ugen, skurende Trapper om Lerdagen. Det tager Tid
for Livmoderen at treekke sig sammen til sin naturlige Sterrelse
og faar den ikke den fornedne Ro, kommer der kronisk Slaphed
med alle dens Folgetilstande, abnormt Leje med medfolgende Be-
teendelser, og vi faar et Billede, der er velkendt af den praktise-
rende Laege og som forer til en halv Uvirksomhed, idet den halve
Tid tilbringes liggende, og som giver Smerter ved den mindste An-
strengelse, hvorfor disse Patienter i stort Tal ende paa Operations-
bordet, idet de ellers nermest maa betegnes som Invalider fra
Kvindens Slagmark, som man har kaldt Fedesengen. Det er
derfor heller ikke noget Under, at ansete Kvindelaeger har fastsat
6 Ugers Hvile for anstreengende Arbejde efter FFodslen.

For Barnet er Forholdet lige saa vigtig eller vigtigere, idet en
Genoptagelse af Arbejdet hindrer Diegivningen, som er det eneste
livsreddende for det maaske noget livssvage Barn. De kunde
pu maaske mene, at den nuverende Lovs 4 Uger derfor er pas-
sende, men vi maa huske, at paa den anden Side af den 1ste Leve-
maaned truer iser Kolerinen og Teringen, og denne Fare fordrer
en Diegivning fortsat videre, men netop med dette Punkt for Oje,
er Tidspunktet 4 Uger det alleruheldigst valgte, idet der erfarings-
maessigt rent fysiologisk findes en Aftagen af Melkeafsondringen
paa dette Tidspunkt. Destoverre benytter mange Modre denne
Anledning til at ophere med Diegivningen i Stedet for at sege
Hjelp hos en kyndig Laege, der vil beordre hende til at legge
Barnet oftere til Brystet. Hvis Moderen nu netop kan genoptage
Arbejdet, er denne Behandling ikke mulig for hende, eller hun
soger ingen Raad og gaar paa egen Haand over til kunstig Er-
nering, da hun nu skal begynde sit Arbejde. Dette Tidspunkt maa
ikke falde sammen med Arbejdets Genoptagelse, og vi Laeger maa
staa aldeles ubgjelige paa den Fordring, at Arbejdets Genoptagelse
ikke netop falder lige den forste Maaned efter Fodslen, men maa
udskydes til mindst 6 Uger. Jeg haaber, at en af vore Borneleger
ogsaa vil hevde dette Standpunkt, idet en Diegivning, der har
overvundet disse Vanskeligheder, let selv med lidt Uregelmeessighed
i Diegivningen kan fortsettes Resten af Patteperioden.

Mange mene maaske, at den nuveerende Lov har skaffet
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mange Born Die i 4 Uger, men jeg forsikrer Dem, at det er de fer-
reste Tilfeelde, at Undtagelsesreglen ikke har veeret bragt i Anven-
delse, nemlig Presteringen af den fordrede Legeattest, og hele
denne Paragraf er i sin nuverende Skikkelse aldeles virknings-
los. Denne Paragraf har skaffet nogle Laegeattester, men Bernene
har den ikke gavnet. :

Jeg har beholdt en Undtagelse, nemlig det Tilfeelde, at Barnet
dor og lad os haabe, at det i Fremtiden sker i faa Tilfelde. I
dette Tilfelde mener jeg, at det maa vere Moderen en frivillig
Sag, om hun vil unde sig Hvile, idet Foruds@tningen for Beskyt-
telsen delvis falder bort, idet den— jeg gentager atter en Gang —
af Navn er en Kvindebeskyttelse, men i Virkeligheden en Barne-
beskyttelse. Jeg haaber at Leegestanden ogsaa ved disse Attester
vil tage det tilberlige individuelle Hensyn til Moderen, ligesom jeg
ogsaa under disse Forhold kunde teenke mig, naar Sorgen over
Barnet var stor, at Legen kunde tilraade Arbejdets Genoptagelse,
idet en Lediggang mulig kunde veere et Onde i Stedet for et Gode.

Hvis det onskes at stryge Leegeattesten og kun beholde Dods-
attesten skal jeg gerne ofre den eneste Skygge af blot og bar
Kvindebeskyttelse i mine Forslag.

Med Hensyn til andre Landes Lovgivninger paa dette Om-
raade skal jeg neevne, at en ligelydende Lov som vor nuvarende
findes i Sverige, medens Portugal, Holland, Belgien, Ostrig og
Englang ogsaa har 4 Uger, men uden Mulighed for Dispensation.
6 Uger med Dispensation for de sidste 2 Uger mod Lageattest har
Norge og Spanien. I Svejts har man Forbundsloven af 1877,
hvorved det er forbudt Kvinderne at arbejde ialt 8 Uger for og
efter Nedkomsten, hvoraf mindst 6 Uger skal veere efter Ned-
komsten. Det sidste tyske Regeringsforslag havde 6 Uger med 2
Ugers Dispensation, men dette blev af den nedsatte Kommission
sendret til 8 Uger for og efter Nedkomsten, hvoraf mindst 6 Uger
efter Fodslen.

Jeg har fulgt den tyske Kommission.

Kun i Tyskland og @strig-Ungarn ydes der nogen Erstatning
fra '/,—?/, af Arbejdslennen, de andre Lande har ganske undladt
at kompensere Tabet i Arbejdsfortjeneste.

Frankrig er det eneste Land, hvor der er gjort Forseg
paa Beskyttelse af Lovgivningens Vej, men det er ikke lykkedes
at gennemfore den, trods den almindelige Mening sympatiserer
med Love i denne Retning.
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I den nuveerende Lov gives der Anvisning paa Understottelse,
og siden dens Vedtagelse er den ugifte Moders skonomiske Stilling
undergaacl en saa veaesentlig Forbedring, at man uden Betenkning
kan forege Beskyttelsestiden ogsaa efter Fodslen uden nogen
Dispensationsmulighed.

Enhver Moder, der falder ind under Loven af 27de Maj 1908
har Ret til 20 Kr. i Kobenhavn, 12 Kr. i det evrige Land i den
forste Maaned samt 12 Kr. til Barselfzerden aldeles nathaengig af,
om hun faar Hjelp offentlig eller privat, f. Eks. foder paa Stif-
telsen eller om Barnet er dedfedt. De fleste Tilfzelde forekomme i
Kebenhavn, og Moderen kan her gore Regning paa 32 Kr. for den
torste Maaned, der ofte praktisk taget har 20 Dage, naar 10 Dage
paa Stiftelsen fradrages. For de nwste 14 Dage er Alimentationen
kun 5—6 Kr., men hertil maa legges, hvad hun ellers giver
for Pleje til Barnet, der maa regnes mellem 3—5 Ku., hvilket kom-
pensere naesten 1 Uges Arbejdsindteegt. Hidtil er der udbetalt
14 Kr. 34 Ore pr. Underslottelse paa Forlangende af Kom-
munen, og Moderen har alisaa 22—25 Kr. for de 14 Dage,
der + 32 Kr. ialt bliver 54—57 Kr. for’ 6: Uger eiler 9

& 9', Kr. pr. Uge, hvortil kommer al yvderligere Hjelp f. Eks.

fra Fodselsstiftelsen, Sygekasse, privat Godgerenhed ete.,
men vi maa ogsaa erindre, at Loven ikke foreskriver, at den
offentlige Understottelse skal veere 14 Kr. og de, som ikke kan faa
privat Hjzlp, kan og har Ret til mere Hjelp. De gifte kan ligeledes
faa den offentlige Hjelp, men det bliver ikke den samme store
Hjelp som den ugifte. Hjelpen fra det offentlige er hidtil kun
lidt brugt, men det er ikke Lovens Fejl. Man har fremhevet,
at Arbejderskerne undser sig for at sege Hjelpen, men jeg tror,
at det er den rene Uvidenhed med Loven, som Kommunen ingen
Interesse har at udbasunere. De ugifte Arbejdersker soge dog
Alimentationshidrag gennem Kommunen. Jeg foreslaar, at Para-
graf 18 skal veere opslaaet, hvor Arbejdersker ferdes og for at
lette dem til at faa Understottelsen og i det hele at modarbejde
{Jvidenheden har jeg foreslaaet, at Arbejdsgiveren skal udlevere
den Arbejderske, der forlader. Fabrikken paa Grund af forestaa-
¢nde Fadsel de nodvendige Skemaer til Ansogning. [ Kebenhavn
vil sikkert Borgmesteren sikkert stille sig imaedekommende overfor
denne Form i Stedet for de gamle Fattigpraksisafheoringer. 1
de fleste Tilfelde har Magistraten allerede en Del Oplysninger
om Kvinden fra Begeeringen om Alimentation.
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Jeg under gerne Fabriksarbejdersken mere Erstaining, hun
bar absolut Krav paa Erstatning, da det er et Lovforbud, men
vi maa huske, at mange af de andre ugifte Modre f. Eks. Tjene-
stepiger, Ekspeditricer o. 1. uden Lovforbud er nedte til at vare
ledige fra 4—6 Uger efter Fodslen, inden de kan faa Plads. Disse
Madre er absolut uheldigere stillede, og det maa snart tages under
Overvejelse at hjelpe dem. Hvis vi nu gav Fabriksarbejderskene
fuld Erstatning d.v.s. fuld Arbejdslen i de 8 Uger, kunde man
med Rette bebrejde Lovgiverne, at de preemierede Barnemeodrene,
ligesom vi fjernede os for meget fra det sunde Princip, Hjelp til
Selvhjelp, thi hvis vi skal naa til en Barselforsikring, der kom-
mer alle mindre bemidlede Modre til Gode, maa vi benytte Fa-
briksarbejderskerne som de bedst fagorganiserede Kvinder til at
fore denne Sag igennem, ellers bliver den blot skubbet ud i en
uoverskuelig Fremtid. Maaden, hvorpaa en saadan Barselfor-
sikring skal ordnes, ligger udenfor vort Tema i Aften, men jeg
kan ikke fuldtud tiltreede Sygekasseinspektor Wittrups fore-
slaaede Form.

Som det sidste Hovedpunkt i mine Punkter til Overvejelse skal
jeg omtale, at Loven efter 6te Uge heller ikke maa glemme
Jornene.

Hvis vi ved Diegivning har faaet Bugt med en Del Livs-
svaghed i de forste 6 Uger, saa kan vi ikke vente nogen videre
beskyttende Kraft for Barnets fremtidige Liv.

Jeg skal anfeore nogle Tal fra en Kolerinestatistik paa 866
hospitalshehandlede Born fra de sidste 3 Aar.

Af Born, der aldrig havde faaet Bryst, dede 35,5 pCt. Af
Frorn, der havde faaet Bryst mindst 1 Maaned 35,8 pCt., i 2 Maa-
reder 31,4 pCt., i 3 Maaneder 15,4 pCt., i 4—6 Maaneder 21,2 pCt.,
i 7—9 Maaneder 8,3 pCt.

Kun 1,6 pCt. af alle Born havde faaet Bryst lige indtil Ind-
leggelsen, ialt 13 Born, hvoraf der dede 2, de indlagte Brystbern
har nok veeret de svaerest angrebne af alle angrebne Brystborn.

Jeg skal tillade mig at citere Overleege M on r a d s lille Skrift:
Diegivningen, et socialt Spergsmaal: »de Sygdomme, der swrlig
hortriver speede Born og som seerlig nedseetter det spaede Barns
Modstandskraft og Levedygtighed, det er Sygdomme, vi ganske
overvejende treffer hos kunstig ernzrede Born og kun sjeldent
Lios det Barn, der faar den naturlige Erneering, nemlig Bryst hos
Moderen«. Det hedder ligeledes: »Enhver Lage, der giver sig swer-
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lig af med Sygdomme hos spede Born, kender dette Forhold og
vil bekraefte, at saa at sige alle de alvorlige Tarmsygdomme, han
faar til Behandling, optreeder hos kunstig ernzrede Beorn. En
wgte Kolerine ser vi jo f. Eks. aldrig hos et Brystbarn. (Lige-
ledes er det yderst sjeldent, at man hos Brystbern treffer sveere
Tilfeelde af engelsk Syge og de med Rette saa frygtede Krampe-
sygdomme optreder ogsaa kun undiagelsesvis hos Brystbarnet)«.

Mine egne Tal, der ganske vist kun stamme fra 800—900
Tilfeelde, synes at vise, at Diegivning paa 6 Uger overfor Kolerine
ikke beskytter det mindste.

Nu siger maaske mange, at Moderen kan blive ved at give
Barnet Die om Natten, og denne blandede Erneering er bedre end
kunstic Ernzring. Det sidste er rigtig, men den blandede Er-
nwering kan ikke maale sig med udelukkende Brysternsering.

Men tenk, hvad det vil sige, at Moderen om Natten skal give
sit Barn Bryst og faa sin Nattero forstyrret, naar hun skal arbejde
om Dagen. Det er nemlig ikke let atter at falde i Sevn og har
Barnet forst faaet den Vane at faa Die om Natten, skal det nok
viekke Moderen. Hvad Arbejde kan den Kvinde, der har vaaget
om Natten, praestere om Dagen, dette kan Arbejdsgiveren ikke
veere tjent med.

Moderen skal have Lov til at gaa til sit Barn om Dagen for at
give det Bryst, men jeg indser meget vel, at denne Bestemmelse
kan vaere vanskelig for en Moder, der bor langt fra Fabriken eller
for de Virksomheder, hvor den enkeltes Arbejde er passet ind
tunder bestemte Former, men saadanne Virksomheder har Lov
ad Frivillighedens Vej at veelge det neeste Alternativ, nemlig Indret-
ning af Ammestuer.

Dette Alternativ er heller ikke noget uprovet i den sociale Lov-
givning, idet der findes lignende Bestemmelser i Italien og Por-
tugal, ligesom det ad Frivillighedens Vej er praktiseret flere Steder.

I Ammestuen maa kun optages Born, der faar Die, og alle
andre Born tilstedes der ikke Adgang. Hvis Fabrikkerne ogsaa
vil tage sig af storre Bern, er det en frivillig Sag; men Ammestuen
skal paa betryggende Maade streengt veere isoleret fra saadanne
Opholdsrum. Jeg har intet imod, at det tillades Fabrikken at tage
en moderat daglig Afgift for hvert Barn.

Hvis Bornene ikke kan komme med Moderen, bliver de f. Eks.
anbragt paa en almindelig Vuggestue, som desveaerre i vort Land
med de meget moderate Fordringer, der stilles til disse fra Sund-
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hedsautoriteternes Side, trods Forstanderindernes gode Vilje og
Kerlighed til Opgaven let bringer Farer med sig for Bernenes
Sundhed og Liv. Den store Fare er Overforelsen af Tarmsyg-
domme fra Barn til Barn, for hvilke Brystborn naesten er uimod-
iagelige. Endelig findes der opgaaende, lidt storre Bern, der
meget let bringer Smitte til Vuggestuen, da Alderklassen 1-—2
Aar er saa let modtagelig. En anden Mulighed er Anbringelse i
Dagpleje hos en Nabofamilie, hvor Pasningen maaske overlades
et storre Pigebarn, og hvor de store Born bringer Smitte hjem
fra Skolen.

En tredie Mulighed er Anbringelse i almindelig Pleje, men
her brister den sidste Forbindelse mellem Moder og Barn,
og Statistiken viser, at hvert Ste Plejebarn der og hvert 10ende
dor af Kolerine.

En fjerde Mulighed er, at Barnet bliver i Hjemmet og passes
af en Bedstemoder, men disse Born er de ulykkeligst stillede af
alle.

Ved alle Arter af Anbringelse af Bornene er der Ulemper
og muligvis ogsaa ved Ammestuen. Den almindelig neevnte Ulempe
er Transporten af Barnet Morgen og Aften, denne Ulempe er
feelles med den almindelige Vuggestue, men smaa livskraftige (og
i Seerdeleshed Bryst-) Born taaler forbavsende godt al Slags Vejr-
lig, naar de er godt indpakkede og selv i denne Vinter, der nzppe
kan betegnes som serlig blid, kender jeg selv syge og svagelige
Born, der tilbringe flere Timer i frisk Luft. Jeg tror for min Part,
at de alvorlige Lungesygdomme mindst angribe de Bern, der
komme mest i Luften, og jeg kender ogsaa Eksempel paa, at
Vaegttab eller daarlig Trivsel er kureret ved Ophold i den friske
Luft. Hvad er verst — indelukket Sovekammerluft eller frisk
Morgenluft — jeg tror det forste.

Hvilket uvurderligt Gode er ikke Diegivning og Moderens
Omgang med Barnet hele Dognet. Moderkarligheden vokser da
frem hos den mest ligegyldige Moder, og den kan holde hele Livet.
Vergeraadene vil maaske faa mindre at bestille, men det er
ogsaa et Gode.

Jeg har sat Graensen om Paabud til at holde Vuggestue ved
50 arbejdende Kvinder, men jeg haaber Frivilligheden swtter den
lavere. Jeg har valgt det, da det fandtes i de andre Lovgivninger,
og jeg har loselig beregnet, at den daglige Udgift til Vuggestuen
kunde s@ltes lig Tabet af Arbejdskraften 1'/, Time daglig af 10
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pCt. af Arbejderskerne. Reglement og Indretning af Ammestuen
skal jeg ikke n@ermere udvikle, men jeg mener, som tidligere naevnt,
al det er rigtig, at denne Indretning ved Betaling af en ringe
Afgift indgaar blandt de offentlige Foranstaltninger, der yder
Hjelp, hvor der er Lyst til Selvhjelp. Vore Arbejdsgivere er
humane, og de vil sikkert faa Betaling for deres Bidrag til Vugge-
stuen, ved at se Ammernes sunde Born og ved at have Arbejdersker,
der arbejde med Tanken paa deres Barn og ikke blot soge at
glemme »hele den Historie«.

Inden jeg slutter, skal jeg tilfoje, at jeg som et Ste Punkt
til § 18 har opfort en Bestemmelse, hvis Forbillede findes i den
spanske Lov af 1907. Det er ikke en Bestemnmelse, der alene har
{il Hensigt at veerne den kvindelige Arbejdskraft mod mulige in-
humane Arbejdsgivere, men det er efter min Formening en ned-
vendig Tilfojelse for at forhindre, at Arbejderskerne tilbyde deres
Arbejdskraft paa en ny Fabrik inden den udlobne Beskyttelses-
irist, idet en Forsikring om Beskyttelse vil borttage fra dem
Frygten at staa uden Arbejde, naar den paabudte Hviletid er
forleben.

I de omdelte Punkter til Overvejelse vil der findes enkelte
smaa Bestemmelser, som jeg tror det unedigt nermere at be-
grunde, idet vi i Aften kun onske en Realitetsdebat og ikke en
Detaildebat om den nzrmere Formulering af mulige Lovpara-
grafer.

Mine Damer og Herrer, de nu gennemgaaede Punkter til
Overvejelse af Fabriklovens Revision om en Beskyttelse af den
tilkommende Slegts Moder er ikke nye, men kun et Udtryk for
den geengse Mening i Europa og er allerede flere Steder bragt ud i
Livet, men ingen Steder kan vi med bedre Samvittighed gennem-
fore dem end i Danmark, da vor allerede eksisterende Lov giver en
Anvisning paa en passende Kompensation for Tabet. Ved Gennem-
torelsen af disse ZEndringer er det breendende sociale Sporgsmaal
om Bek@empelsen af Bornededeligheden langtfra lost, men det
vilde fore os et Skridt fremad ved officielt at fastslaa Diegivnin-
gens Betydning for den kommende Slegt, idet den sidste Menne-
skealders Kvindearbejde har fert os bort fra den naturlige Er-
neering, hvilket det nu er paa Tide fra et rent socialt Standpunkt
atter at genindfere, idet en Fortswettelse paa det nuverende Skraa-
plan med Forferdelse om en halv Snes Aar vil vaekke os med et
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Udraab: Hvor glider vi hen? og forst for sent gere det klart
for os, at vi staar overfor en ny Livssag for Landet.«

Til Foredraget knyttede sig folgende Diskussion:

Raadmand G. Philipsen: Angaaende Fabriklovens
§ 12 havde Taleren ikke meget at sige; denne Paragraf har ikke
stor praktisk Betydning, eftersom vi ikke har mange Virksom-
lreder af den Art, Paragrafen tager Sigte paa; man kunde maaske
naevne Taendstikfabrikker. Med Hensyn til Fabriklovens § 18
vilde Taleren sige, at det i sin Tid paa Grund af den sterke Oppo-
sition, der rejstes mod Kvindebeskyttelse overhovedet i Fabrik-
loven, havde veret temmelig sveert i det hele taget at redde denne
Bestemmelse. For at faa Hviletiden efter Nedkomsten havde man
maattet indsette Bestemmelsen om Erstatning. Denne maatte
blive et Greb i Luften, da man ikke havde nogen Statistik at
holde sig til. Taleren var enig med Foredragsholderen i, at den
Tid, Kvinden beskyttes, bor udvides. Affattelsen af forste Stykke
i § 18 har gjort Paabudet om Hviletiden temmelig illusorisk;
i.eegerne ere meget tilbojelige til at give Dispensationsattester.
Taleren fandt det vanskeligt, at paabyde Hvile for Nedkomsten.
Hvorledes kan et Paabud herom blive effektivt? Naar Erstat-
ningsbestemmelserne i § 18 havde faaet saa ringe praktisk Be-
tydning, var det ikke alene Uvidenhed hos Arbejderskerne, der
laa til Grund herfor, men ogsaa den Omstendighed, at man ikke
onskede at faa Hjelpen gennem Distriktsforstanderne. Denne
fndvending er rigtig. Arbejdsloshedskasserne kunde maaske bru-
ges som Mellemled. Forslag om Oprettelse af Ammestuer inde-
holdt et temmelig vidtgaaende Krav, men fortjente Sympati. Holdt
man sig til meget store Virksomheder, kunde Tanken maaske
realiseres. Forslaget om at give Arbejderskerne Ret til at for-
leenge Arbejdspausen uden Forlengelse af Arbejdstiden eller For-
kortelse af Lennen var uigennemforligt, naar man ikke havde en
Maksimalarbejdsdag; man kan heller ikke indsztte i Loven, at
Lonnen skal vere en anden end aftalt. Det kan ikke forbydes
Arbejdsgiverne at afskedige en frugtsommelig Arbejderske. Et
saadant Forbud vilde gribe meget for sterkt ind i Forholdet mel-
lem Arbejdsgiver og Arbejder.
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Sygekasseinspektor F. Wittrup: For at gore Bestemmel-
sen om den tvungne Hvile effektiv maa man bort fra Adgangen
til Dispensation, idet Laegerne ikke kunne modstaa det Pres, der
oves fra Arbejderskernes Side. Det vil nseppe veere rigtigt at
gare Undtagelse ved Dadfedsel; Trangen til Hvile for Moderen er
den samme, enten Barnel lever eller ej. Det vil veere vanskeligt
at gennemfore Kravet om Hvile for Nedkomsten. Hvilen efter
Nedkomsten kunde passende sattes til de 8 Uger, der er foreslaaet
som den samlede Hviletid. Det havde gledet Taleren at hore, at
Raadmand Philipsen kunde tenke sig, al man kom bort fra Hjel-
pens Uddeling gennem Distriktsforstanderne. Man kunde ogsaa
soge at faa obligatorisk Barselforsikring i Sygekasserne, ialtfald
i Bykasserne. Loven om Underholdsbidrag af 27. Maj 1908
havde vist haft en demoraliserende Virkning.

Borgerrepraesentant Frk. C ron e var ikke stemt for Kvinde-
heskyttelse i Almindelighed, men kunde godt gaa med til Bestem-
melser af den diskuterede Art, idet disse mere tog Sigte paa en
Beskyttelse af Barnet end af Moderen. Bestemmelserne burde
udstreekkes til at omfatte andre end Fabrikarbejdersker; Tjene-
stepiger, Ekspeditricer o. a. traengte ligesaa vel til en Bornebeskyt-
lelseslov. Beskyttelsen burde ogsaa omfatte Tiden for Nedkom-
sten, der var den vanskeligste Periode. Det var et Spergsmaal,
om man kunde faa Kvinderne til at give Die i den forste Tid efter
Nedkomsten, hvis de ikke kunde fortsette dermed.

Typograf Gundorph Serensen: Det vil veere vanske-
ligt at faa indrettet Ammestuer i gamle Fabrikker. Bestemmel-
sen om, at en Arbejdsgiver ikke maa afskedige en frugtsommelig
Arbejderske, vil ingen praktisk Betydning faa. Henleder Opmeerk-
somheden paa, at der ved privat Overenskomst er bleven ind-
rettet en Vuggestue paa en kebenhavnsk Fabrik. Bernestuen har
allerede af den Grund Betydning, at den opfordrer til, at Moder
og Barn bliver sammen. Kunde onske, at Arbejdsgivere og Ar-
bejdere vilde forhandle om Oprettelsen af Bernestuer. Kunde
teenke sig, at det offentlige ydede Tilskud til frivilligt oprettede
Ammestuer.

Fru Olivia Nielsen: Det skyldes ikke alene Uvidenhed,
naar Fabrikarbejderskerne ikke i nogen synderlig Udstrakning
Lenytte Hjelpen efter Fabriklovens § 18, men nok saa meget
Antipati mod at sege Hjxlpen hos Distrikisforstanderne, der ofte
betone, at det er Fattighjeelp. Hjeelpen var desuden for lille; dette




tilsammen bevirkede, at Arbejderskerne optog Arbejdet efter Ned-
komsten saa hurtigt som muligt. Saafremt det blev paalagt Ar-
bejdsgiverne, at de skulde give Kvinder, der have fodt, en halv
Time leengere Pause end de gvrige Arbejdere, vilde dette bevirke,
at Kvinderne blev overflodige paa Fabrikkerne og saaledes brod-
lose. Der klebede forskellige Vanskeligheder ved Indretningen af
Bornestuer paa Fabrikkerne. Disse laa i Reglen i Udkanten af
Byen, og hvorledes skulde Moderen naa at faa Barnet i Stand og
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fransportere det den ofte lange og besverlige Vej til Fabrikken o
o

dog naa rettidigt Ki. 6 om Morgenen til denne? Taleren kendle
¢n FFabrik her i Byen, der havde indrettet en Vuggestue. Paa
‘abrikken arbejdede 109 Kvinder, men der var kun 10 Born paa
Vuggestuen.

Geheimeetlatsraad L. Bramsen: Fabrikloven tager kun
Sigte paa de ved Fabrik- og Veerkstedslivet opstaaede seerlige For-
bold, ikke paa hygiejniske eller andre Forhold i Almindelighed.
Man kan udvide den paabudte Hviletid for Barselkvinder, man
kan afskaffe Tilladelsen til at arbejde ifelge Leegeattest og man
kan gore Adskillelse mellem den Hjeelp, der ydes Barselkvinder
¢g den, der ydes som Fattighjeelp; alt dette er Reformer, der
falde indenfor de nuvegerende Rammer, Fabriklovens § 18, der
atter begrundes i Fabrikarbejdets seerlige Natur. Men gaar man
videre — Taleren sigtede til de af Indlederen anforte Punkter 4
0g 5 —, da er dette ikke Reformer af det bestaaende, men noget
uyt, fordi det griber ind paa Arbejdskontraktomraadet og derfor
ikke kan siges i seerlig Grad at angaa Fabrik- og Verkstedskvin-
der. Ved en Indrommelse af Indskrenkning i Arbejdstiden for
Barselkvinder, ved et Forbud mod Afskedigelse eller Paabud om
at holde Pladsen aaben for disse efter Nedkomsten ere vi udenfor
det seerlige Omraade, inde paa det aimindelige og endda et andet
Omraade, nemlig Lovgivning om Arbejdskontrakter. Taleren
mente derfor, at man burde veere varsom med i Fabrikloven at
komme ind paa dette Forhold. De foreslaaede Bestemmelser vare
iovrigt ikke gennemfeorlige. En Arbejdsgiver behover ikke at
anfore Grunde for en Afskedigelse. Man kan ikke tvinge ham til
at opretholde en Plads, som der maaske ikke mere er Brug for.

Fru Hansen: Mange Kvinder, der ved Giftermaal tro, at
de ville blive forsergede, blive atter tvungne ud paa Arbejdsmar-
kedet. Man maa, som Forholdene ere, regne med Kvindearbejde

som uundgaaeligt, uanset om man mener, al Kvinden gor sig selv.,




sin Mand og Samfundet storst Tjeneste ved at blive i Hjemmet
og opretholde det. Kvinderne bor beskyttes saavel i Tiden for
Nedkomsten som efter denne. Kvinden ber selv kunne velge,
naar hun vil hvile i Svangerskabsperioden. Det vilde veere on-
skeligt, om man kunde fremme Diegivningen; den rette Moder-
keerlighed vilde derved ogsaa komme frem. Kunde onske, at man
gik videre end til Fabrikarbejdersker; Hjemmearbejdersker og
mange andre trengte ligesaa steerkt til Beskyttelse paa dette
Omraade.

Fuldmeegtig Sv. Trier: Kvinderne bor kreve meget af Ar-
bejdsgiverne, da disse have okonomisk Fordel af at beskeeftige
Kvinder. Fabrikloven bor begreense Kvindernes Anvendelse paa
Fabrikker. Det vilde neppe vere heldigt at knytte Udbetalingen
af Hjelpen efter § 18 til Arbejdsleshedskasserne, snarere til Syge-
kasserne.

Dr. med. M uus: Kvinderne arbejde og ville blive ved der-
med, enten man finder det onskeligt eller ej. Bornebeskyttelsen
efter § 18 var neppe effektiv. Vanskeligheden var at holde Moder
og Barn sammen; den Hjelp, Loven yder hertil, er altfor ringe.
Det vil i saa Henseende ikke betyde meget at forleenge Hviletiden
efter Nedkomsten fra 4 til 6 Uger. Bornededeligheden i Keben-
havn var skandales stor.




Nogle Punkter til Overvejelse ved Revisionen af

Fabriklovens § 12 og § 18.
Ved Dr. med. H. P. T. @rum.

IVETANG 19

Naar Arbejds- og Fabriktilsynet finder, at visse Arter af det i § 1,
1ste Stykke, omhandlede Arbejde er scerlig anstrengende eller skadelige
for Sundheden eller af den Beskaffenhed, at en enkelt Arbejders Ufor-
sigtighed kan blive farlig for de ovrige Arbejdere, kan det af Arbejds-
raadet bestemmes, at en Forhaojelse af de i §§ 9 og 10 fastsatte Alders-
greenser bor finde Sted for dette Arbejdes Vedkommende, eller forbydes,
at Personer under 18 Aar eller kvindelige Arbejdere deltage deri. Foler
nogen sig brostholden ved Afgorelsen, kan denne indankes for Inden-
rigsministeren.

1) Denne Paragraf foreslaas ogsaa bragt i Anvendelse for de Gift-
stoffers Vedkommende, der erfaringsmessig kan indvirke paa Svanger-
skabet, saaledes at Kvinder i al Almindelighed er udelukket fra Arbejde
i Lokaler, hvor der anvendes nogle af Arbejdsraadet neermere specifice-
rede Giftstoffer.

9) Det var ligeledes onskeligt, at Arbejdsraadets Opmerksomhed
blev henledet paa de Virksomheder, der maa anses for serlig anstraen-
gende, f. Eks. staaende Arbejde, eller skadelige for Sundheden for Kvin-
der, hvis 6te Svangerskabsmaaned er forlebet, og at en Fortegnelse over
disse Virksomheder fandtes opslaaet paa et iojnefaldende Sted. hvor
kvindelig Arbejdskraft blev benyttet.

2) Til § 18.

Ingen kvindelig Arbejder maa i de forste 4 Uger efter sin Nedkomst
indtreede i det i § 1, 1ste Stykke, omhandlede Arbejde, medmindre det
ved Leegeattest godtgores, at dette kan ske uden Skade for hendes egen
eller Barnets Sundhed.

Den Hijelp, der af det offentlige ydes i det Tidsrum, i hvilket en
Kvinde efter ovenstaaende Bestemmelse ikke har kunnet genindtrede i
det omhandlede Arbejde, skal ikke have Fattighjeelps Virkninger.

1) Ingen kvindelig Arbejder ber beskzftiges i det i § 1, 1ste Stykke
omhandlede Arbejde i et Tidsrum af ialt 8 Uger for og efter Nedkomsten.
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9) Det 1ste Stykke forandres saaledes: Ingen kvindelig Arbejder
maa dog indtrede i Arbejdet, medmindre der er forlebet mindst 6 Uger
efter Nedkomsten undtagen, naar der fremlaegges Dodsattest for Barnet
og det ved Leegeattest godtgeres, at Arbejdets Genoptagelse kan ske uden
Skade for hendes Sundhed.

3) Til andet Stykke tilfojes: eller Karakier. og Arbejdsgiveren skal
give enhver Kvinde, der forlader sit Arbejde, fordi hun venter sin Ned-
komsl. en Blanket til Udfyldning for at opnaa denne Hjalp.

4) Enhver kvindelig Arbejder har indtil 10de Maaned efter sin Ned-
komst Ret til at forlenge Arbejdspausen en halv Time og at forlade Ia-
brikken uden Forlengelse af den samlede Arbejdstid eller Forkortelse
al Arbejdslonnen, saafremt hun ved Leegeattest godtger, at hun giver
sit Barn Die. Denne Attest kan forlanges indtil 3 Gange.

Undtagelser fra denne Regel tillades kun saafremt der udenfor FFa-
briksrummene eller Arbejdsrummene findes et serligt Rum, hvor de
diegivende Modres Born under forneden kyndig Opsigt kunne opholde
sig under Arbejdstiden.

Et saadant Lokale (»Ammestue«) skal findes i enhver Fabrik, der
heskaeftiger 50 eller flere kvindelige Arbejdere. Af Arbejdsraadet i For-
bindelse med Sundhedsstyrelsen udarbejdes der et Regulativ for Indret-
ningen og Benyttelsen af Ammestuer. og dette udleveres Modrene og op-
slaas i Ammestuen.

I ethvert Arbejds- eller Opholdslokale for kvindelige Arbejdere skal
der findes paa et for disse let tileengeligt Sted paa en swrlig Tavle
meerket » Raad for Modrec« et Aftryk af denne Paragraf samt en kort An-
visning om Diegivningen og dens Fordele udarbejdet af Sundheds-
styrelsen.

5) Ingen Arbejdsgiver. der har en Virksomhed. som falder ind under
Fabrikloven. maa afskedige nogen kvindelic Arbejder. fordi hun er
frugtsommelig, og er forpligtet til at holde Pladsen aaben for den Ar-
bejderske. der forlader sin Plads. fordi hun venter sin Nedkomst, indtil
8 Uger efter hendes Nedkomst.

Overtraedelse af dette Forhold kan efter nzrmere Bestemmelser
medfore et Forbud mod Anvendelse af kvindelig Arbejdskraft.
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